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На основу члана 62. и 119. став 1 тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања и члана 45. став 1 
тачка 2 Статута Школе за основно музичко образовање „Стеван Христић“ у Бачкој Паланци, Школски одбор је 
на својој седници 15.09.2025. донео: 

 
 

 

Годишњи план рада школе за шк. 2025/26. 
 

ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 
 

Пун назив образовно васпитне 
установе 

Школа за основно музичко образовање „Стеван Христић“ 
Бачка Паланка 

Матична школа ИО у Бачу 

Број ученика ПРМШ 25 0 

Број ученика ОМШ 242 19 

Адреса: 
Академика Милана Курепе 

10 
Школска 1 

Седиште: Бачка Паланка Бач 

Број смена у школи Две смене Једна смена 

Телефон / фах: 021/752-287 / 

Телефон директора: 021/751-578 / 

Електронска адреса: shristic@eunet.rs / 

Интернет презентација: www.muzickabackapalanka.rs 

ПИБ 100495513 

Матични број школе 08062323 

Датум оснивања школе: 01.09.1954. 

Дан школе: 19.јун 
Језик на коме се изводи настава: српски 

Директор школе: Јован Анђелковић 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:shristic@eunet.rs
http://www.muzickabackapalanka.rs/
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ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 

Као полазна основа за израду Годишњег плана рада су Закон о основном образовању и васпитању 
(Сл. гласник РС бр.55/13, 101/17, 10/19, 27/18-др. Закон и 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Закон о основама 
система образовања и васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20 и 129/21., 92/2023 
и 19/2025. ), Правилник о критеријумима и стандардима за финасирање установе која обављају 
делатност основног и средњег музичког и балетског образовања и васпитања ( Сл. гласник РС, број 
41/2019, 73/2023), Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 2/92 и 2/00), 
Правилник о наставном плану и програму наставе и учења за основно музичко образовање 
(Сл.гласник РС- Просветни гласник број 5 од 27.05.2019.), Правилник о наставном плану и програму 
основног музичког образовања и васпитања ( Сл.гласник РС-Просветни гласник број 5/2010), 
Правилник о степену, врсти образовања наставника у основној музичкој школи (Просветни гласник 
18/2013, 2/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 18/2020 и 16/2022), Правилник о школском календару за 
2025/26, Годишњи извештај о реализацији рада школе за школску 2024/25.годину и Извештај о 
самовредновању рада школе из школске 2024/25.године, Развојни план школе 2024/2029. и 
Школски програм 2024/2028. 
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УСЛОВИ РАДА 
ОБЈЕКАТ ЗА ИЗВОЂЕЊЕ ОБРАЗОВНОГ РАДА 

Школска зграда је смештена у ул. Академика Милана В. Курепе бр. 10, која је адаптирана и 
предата на коришћење школи од стране Савезне управе царина.  

Зграда ШОМО „Стеван Христић“ у којој се изводи настава располаже простором од 800 m2 
у ком је смештено 11 учионица за извођење групне и индивидуалне наставе, од којих је једна 
концертна сала са вишенаменском употребом. Она, као таква, испуњава услове и за одржавање 
солистичких и камерних концерата (120 m2, 90 места за седење, издигнути подијум, припремна 
просторија за извођаче са излазом на бину, два полуконцертна клавира, осветљеност природним 
светлом, климатизованост), али и за извођење наставе оркестра, хора и соло певања. Ова 
просторија се налази у приземљу, на ком су, поред ње, и припремна просторија за наступе, која је 
уједно и вишенаменска учионица за извођење групне и индивидуалне наставе (20 m2), затим још 
једна учионица за групну наставу (40 m2), у другом крилу зграде, у ком се, поред ње налазе и 
канцеларије секретара, рачуновође и директора, као и зборница за наставно особље. У приземљу 
су и помоћне просторије: архива, кухиња и тоалети (за ученике и наставнике посебно). 

На спрату зграде смештене су учионице за индивидуалну наставу, њих осам, и у њима се 
изводи настава следећих инструмената: клавир, хармоника, виолина, гитара, тамбура, флаута и 
кларинет. Учионице су величине од 12 до 16 m2 и у потпуности испуњавају услове за извођење 
индивидуалне наставе. Располажу свим потребним наставним средствима, прилагођено 
инструменту који се у њима учи. Све учионице за извођење наставе клавира имају пианино, као 
основно средство, као и оне у којима се учи жичани или дувачки инструмент за који је потребна 
клавирска пратња (виолина, тамбура, флаута и кларинет). Ту су и ормари за чување нотне 
литературе, као и инструмената, метрономи, довољан број столица, сталака за ноте и остало. 
Спрат је такође климатизован, а учионице су међусобно звучно изоловане (изолација на 
преградним зидовима, тапацирана врата), и једно и друго у могућностима које су биле на 
раполагању. 

У ходнику на спрату ученици чекају наставу, те је у те сврхе направљен и ученички кутак за 
дружење и учење, прилагођен њиховом узрасту. У те сврхе прилагођено је и двориште школе, које 
је уредно уређено, и у ком се налази наткривена летња учионица. 

Настава у школи изводи се у две смене, преподневној и поподневној, пет дана у недељи. 
Израђен је и табеларни преглед заузетости учионица који стоји на огласној табли у сврху 
обавештења ученика и родитеља. 

 Школа располаже са 
 9 учионица за индивидуалну наставу 
 1 учионицом за групну наставу 
 1 вишенаменском учионицом (индивидуална и групна) 
 салом за концерте са 90 седишта 
 зборницом 
 канцеларијом са секретара и књиговођу 
 канцеларијом за директора школе 
 санитарним чвором, 2 WC-а за ученике 
 санитарним чвором за наставнике, WC и деганжман 
 архивом и приручном радионицом 
 просторијом за помоћне раднике (адаптиран простор испод степеништа) 
 травнатим двориштем и летњом учионицом 

Школски простор одговара намени и задовољава све хигијенско-техничке услове. Просторије се 
загревају са 17 пећи на плин. 
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НАСТАВНА СРЕДСТВА И ОПРЕМА 

 
Школа је опремљена са наставним средствима, училима и опремом. Школа располаже и са 

фондом нототеке који задовољава потребе наставе. Школа располаже довољним и адекватним 
материјалом потребним за извођење наставе. У инвентарним листама су наведена сва наставна 
средства и опрема. 

o 7  пијанина и 2 полуконцертна  клавира 
o 4  електрична клавира  
o 54 хармонике  
o 36 виолине  
o 13 кларинета  
o 22 флаута  
o 20 тамбурашких инструмената  
o комплет удараљки и део Орфовог инструментарија (металофон, блок флаута, 

мелодике)  
o 4 касетофона и 1 магнетофон  
o ЛЦД ТВ пријемник „Самсунг“ 32“  
o 2 музичка стуба  
o 2 синтисајзера  
o 3 појачала са микрофонима  
o 14 метронома  
o 50 пултева  
o видео камера „Самсунг“  
o 1 апарат за штимање клавира  
o преко 60 касета и магнетофонских трака и видео трака са снимцима са 

такмичења и фестивала на којима је школа учествовала 234 грамофонске 
плоче  

o апарат KYOCERA (скенер, копир, штампач)  
o 3 PC  
o 2 notebook рачунара 
o 9 лаптоп рачунара 
o 2 десктоп рачунара 
o Интерактивна табла у матичној школи 
o Интерактивна табла у издвојеном одељењу  

  
Библиотечки материјал је сређен (свака књига има свој картон) и разврстан је по 

предметима-одсецима: 
 

o нототека за клавир 732 збирки и уџбеника  
o општа, наставничка библиотека има 658 књига  
o нототека за хармонику са 1.447 књига  
o нототека за виолину са 310 књига, уџбеника, збирки  
o нототека за кларинет и флауту са 156 књига  
o нототека за тамбуру са 275 оркестрих наслова  
o оркестар хармоника располаже са преко 510 оркестарских композиција хорска 

литература има преко 175 композиција за трогласни и четворогласни хор  
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ПЛАН КОРИШЋЕЊА ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА У МАТИЧНОЈ ШКОЛИ 
 

 

А ПОН – ЧЕТ СРЕДА УТО - ПЕТ 

недеља Пре подне По подне Пре подне По подне Пре подне По подне 

Уч.1 Маријана 
Стојшић 

Маријана 
Стојшић 

Маријана 
Стојшић 

Мила Гогић Мила Гогић Мила Гогић 

Уч.2 
Марија 
Ајдер 

Ана 
С.Менђан 

Катарина 
Јовишевић 

Катарина 
Јовишевић 

Ана 
С.Менђан 

Марија 
Ајдер 

Уч.3 
Немања 
Николић 

Немања 
Николић 

Немања 
Николић 

Марко 
Ивезић 

Марко 
Ивезић 

Марко Ивезић 

Уч.4 Јован Варга Јован Варга 
Андреа 

Берендика 
Јован Варга 

Андреа 
Берендика 

Андреа 
Берендика 

Уч.5 
Јелена 

Драгић (пон) 
Јелена 

Драгић (пон) 
Јелена 
Драгић 

Јелена 
Драгић 

Јасмина 
Савић 

Јасмина Савић 

 
Уч.6 

 
Кајка 

Р.Хорват 
Сандра 

Милутиновић 

Кајка 
Р.Хорват/ 
Јасмина 
Савић 

Кајка 
Р.Хорват 

Сандра 
Милутиновић 

Уч.7 
Ксенија 
Божи-
ловић 

Ксенија 
Божи-
ловић 

Ксенија 
Божи-
ловић 

Сања 
Радуловић 

Сања 
Радуловић 

Сања Радуловић 

Уч.8 
Драгана 
Вучетин 

Драгана 
Вучетин 

Драгана 
Вучетин 

Зорица 
Живковић 

Зорица 
Живковић 

Зорица 
Живковић 

Уч.9 Љубица Илић Љубица Илић 
Драгана 

Кнежевић 
Врањеш 

Љубица 
Илић 

 Драгана 
Кнежевић 
Врањеш 

Сала Драгана 
Кнежевић 
Врањеш 

 Никола Баста Никола 
Баста 

Никола 
Баста 

Никола Баста 

Солфеђо Зорица 
Кљајић 

Татјана 
Хаџиалић 

Зорица 
Кљајић 

Татјана 
Хаџиалић 

Татјана 
Хаџиалић 

Зорица Кљајић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Б ПОН – ЧЕТ СРЕДА УТО - ПЕТ 

недеља Пре подне По подне Пре подне По подне Пре подне По подне 

Уч.1 
Маријана 
Стојшић 

Маријана 
Стојшић 

Маријана 
Стојшић 

Мила 
Гогић 

Мила Гогић Мила Гогић 

Уч.2 
Ана 

С.Менђан 
Марија 
Ајдер 

Катарина 
Јовишевић 

Катарин 

Јовишевић 
Марија 
Ајдер 

Ана С.Менђан 

Уч.3 
Немања 
Николић 

Немања 
Николић 

Немања 
Николић 

Марко 
Ивезић 

Марко 
Ивезић 

Марко Ивезић 

Уч.4 Јован Варга Јован Варга 
Андреа 

Берендика 
Јован 
Варга 

Андреа 
Берендика 

Андреа 
Берендика 

Уч.5 
Јелена 
Драгић 
(пон) 

Јелена 
Драгић 
(пон) 

Јелена Драгић 
Јелена 
Драгић 

Јасмина 
Савић 

Јасмина Савић 
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Уч.6 

 
Кајка 

Р.Хорват 

 
Сандра 

Милутиновић 

Кајка 
Р.Хорват/ 
Јасмина 

Савић 

Сандра 
Милутиновић 

 
Кајка Р.Хорват 

Уч.7 
Ксенија 
Божи-
ловић 

Ксенија 
Божи-
ловић 

Ксенија
Божи-
ловић 

Сања 
Радуло- 

вић 

Сања 
Радуловић 

Сања 
Радуловић 

Уч.8 
Драгана 
Вучетин 

Драгана 
Вучетин 

Драгана 
Вучетин 

Зорица 
Живковић 

Зорица 
Живковић 

Зорица 
Живковић 

Уч.9 
Љубица 

Илић 
Љубица 

Илић 
Драгана 

Кнежевић 
Врањеш 

Љубица 
Илић 

Драгана 
Кнежевић 
Врањеш 

 

Сала 
Катарина 

Јовишевић 
Драгана 

Кнежевић 
Врањеш 

Никола Баста 
Никола 
Баста 

Никола Баста Никола Баста 

Солфеђо 
Татјана 

Хаџиалић 
Зорица 
Кљајић 

Зорица 
Кљајић 

Татјана 
Хаџиалић 

Зорица 
Кљајић 

Татјана 
Хаџиалић 

 
 

ИЗДВОЈЕНО ОДЕЉЕЊЕ У БАЧУ 
 

Распоред смена и учионица – ИО Бач 
Уторак – петак – ПОПОДНЕ 

Учионица 1. – хармоника Надица Димова/Сандра Милутиновић 

Учионица 2. – виолина Јелена Драгић 

Учионица 3. – клавир Смиљана Перановић – замена Катарина Јовишевић 
Учионица 4. – гитара Марко Ивезић 

Учионица 5. – солфеђо Теодора Чукељ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

УЧЕНИЦИ 
РЕДОВНИ УЧЕНИЦИ ОМШ 

Бројно стање редовних ученика ОМШ у матичној школи 
 

Главни 
предмет 

I II III IV V VI Свега 

М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У 

Клавир 3 13 16 6 13 19 6 7 13 6 10 16 3 12 15 2 7 9 26 62 88 

Виолина 1 6 7 0 8 8 0 6 6 0 1 1 0 3 3 2 1 3 3 25 28 

Гитара 4 2 6 2 0 2 3 1 4 1 0 1 0 1 1 0 1 1 10 5 15 

Хармоника 8 5 13 7 5 12 5 4 9 8 5 13 0 6 6 0 1 1 28 26 54 

Флаута 0 5 5 0 3    3 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 13 13 

Кларинет 2 5 7 0 1 1 0 0 0 0 2 2 1 1 2 1 2 3 4 11 15 

Тамбура 0 6 6 1 2 3 0 1 1 0 1 1 1 2 3 0 1 1 2 3 15 

Соло певање 0 3 3 1 2 3 3 3 6 1 1 2 / / / / / / 5 9 14 

Свега 18 45 63 17 34 51 17 24 41 16 21 37 5 26 31 5 14 19 78 164 242 

 
Бројно стање редовних ученика ОМШ у издвојеном одељењу у Бачу 

 

Главни 
предмет 

I II III IV V VI Свега 

М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У 

Клавир 0 2 2 0 1 1 0 0 0 1 1 2 0 1 1 0 0 0 1 5 6 

Виолина 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 3 

Гитара 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

Хармоника 0 1 1 2 0 2 1 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 4 7 

Свега 0 4 4 2 5 7 1 2 3 1 1 2 0 3 3 0 0 0 4 15 19 

 

ВАНРЕДНИ УЧЕНИЦИ ОМШ 
 
Главни предмет 

I II III IV V VI Свега 

М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У М Ж У 

Клавир 0 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 

Виолина 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Свега 0 0 0 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 

Бројно стање ученика који раде по ИОП-у 
Школу похађа један ученик који се школује по ИОП-у, и у текућој школској години ће бити израђен ИОП 2 

уколико буде потребно. 
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ПЛАНИРАНИ УЧЕНИЦИ ЗА УБРЗАНО НАПРЕДОВАЊЕ 
 
 

Име и презиме ученика Инструмент Класа Разред Испитни рок 

Јасмина Николашевић Флаута Андреа Бренедика 2.-3. јануар 

Ирина Киртић Клавир Драгана Кнежевић 
Врањеш 

1.-2. јануар 

Братислав Челик Клавир Драгана Кнежевић 
Врањеш 

4.-5. Јануар 

Јана Милованчевић Клавир Ана Стефановић Менђан 2.-3. Јануар 

Вања Мандић Хармоника Надица Димова 5.-6. Јануар 

Елена Фекете Кларинет Немања Николић Виши 
циклус 

Јануар/јун 

Нађа Симић Виолина Зорица Живковић 1.-2. Јануар 
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ЗАПОСЛЕНИ 
 

 
Наставник 

 
Врста 

стручне 
спреме 

 
Предмети које предаје 

Проценат 
ангажовања 

 
Положен 

испит за 
лиценцу 

 
Радни стаж 

(године)1 

Драгана К.Врањеш VII Клавир, упоредни клавир 100% + 10 

Маријана Стојшић VII Клавир, солфеђо пп 110% + 19 

Јован Варга VII Клавир, корепетитор 100% - 14 

Марија Ајдер VII Клавир, упоредни клавир 100% - 1 

Ана С. Менђан VII Клавир 100% + 20 

Смиљана Перановић VII 
Клавир 

100% - 7 

Сања Радуловић VII Клавир, корепетитор 100% - 10 

Душка Дабић VI 
Клавир, упоредни клавир, 
нототекар 

50% + 36 

Ксенија Божиловић VII Клавир 100% - 3 

Сандра Милутиновић VI Хармоника, оркестар 100% + 34 

Јасмина Савић VII Хармоника 100% + 39 

Кајка Р. Хорват IV Хармоника 100% + 35 

Мила Гогић VI Хармоника 100% + 31 

Надица Димова VII Хармоника 30% + 14 

Зорица Живковић VII Виолина 110% + 20 

Јелена Драгић VII Виолина 108% + 13 

Катарина Јовишевић VI Клавир, упоредни клавир и 
корепетитор 

100% - 2 

Марко Ивезић VII Гитара 110% + 8 

Андреа Берендика VII Флаута, нототекар 100% - 18 

Никола Баста VII Соло певање 100% + 9 

Драгана Вучетин VI Тамбура 100% - 16 

Татјана Хаџиалић VII Солфеђо, теорија музике 110% + 32 

Зорица Кљајић VII Солфеђо, теорија музике 110% + 27 

Љубица Илић VII Солфеђо 100% + 18 

Немања Николић VII Кларинет 108% - 1 

Теодора Чукељ VII Солфеђо, хор, солфеђо пп 100% + 5 

 

 

 
Руководилац 

Врста 
стручне 
спреме 

 
Радно место 

Проценат 
ангажовања 

Положен испит 
за лиценцу 

Радни 
стаж 
(године

) 

Јован Анђелковић VII Директор 100 
 

+ 18 

Зорица Кљајић VII Помоћник директора 10 + 
27 
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Стручни сарадник 

Врста стручне 
спреме 

 
Радно место 

Проценат 
ангажовања 

Положен 
испит за 
лиценцу 

Радни 
стаж 

(године
) 

Јована Карановић VII Педагог 100 + 8 

Душка Дабић VII Нототекар 6 - 36 

Андреа Берендика VII Нототекар 13 - 18 

 

 
Ваннаставно особље 

Врста 

стручне 

спреме 

 
Радно место 

Проценат 
ангажовања 

Положен испит 

за лиценцу 

Радни 
стаж 

(године
) 

Смиља Јанковић VII Секретар 100% + 19 

Драгана Шкорић VI Шеф рачуноводства 100%  26 

 

Робер Фехер III Домар/мајстор одржавања 69%  31 

Ружа Кинчеш ОШ чистачица 100%  28 

Весна Петровић ОШ чистачица 
100%  16 

Љиљана 
Количевски 

ОШ чистачица 20%   

 

 

ПРИПРАВНИЦИ 
 

У школској 2025/26. години биће извршена провера савладаности програма увођења у посао наставника- 
приправника: 

Провера савладаности програма увођења у посао наставника-приправника 

 

Наставник - приправник Ментор 

Сања Радуловић Драгана Кнежевић Врањеш 

Програм увођења у посао приправника 

Ментор уводи у посао приправника и то: 
- Пружањем помоћи у припремању и извођењу образовно васпитног рада; 
- Присуствовањем образовно – васпитном раду најмање 12 часова у току приправничког 

стажа; 
- Анализирањем образовно васпитног рада у циљу праћења напредовања приправника; 
- Пружањем помоћи у припреми за проверу савладаности програма. 

 
Приправник води евиденцију о свом раду, и то: 

- сачињава месечни оперативни план и програм рада 
- израђује припреме за одржавање часа, односно активности 
- износи запажања о свом раду и раду са ученицима, о посећеним часовима 
- о својим запажањима обавештава ментора. 

Ментор води евиденцију о раду приправника која садржи податке о: 
- временском периоду у коме је радио са приправником 
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- темама и времену посећених часова, тј. активности 
- запажањима о раду приправника у савладавању програма 
- препорукама за унапређивање образовно васпитног рада 
- о оцени поступања приправника по датим препорукама. 
Све информације о провери савладаности програма, комисији за проверу савладаности 
програма, току испита за лиценцу и разрађени програмски садржаји могу се наћи у Правилнику о 
дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ 

 
Музичка школа „Стеван Христић” реализује припремно и основно образовање у матичној школи у 

Бачкој Паланци и издвојеном одељењу у Бачу. 

Поред индивидуалне наставе која се реализује за инструменте, у школи се организује и групна настава: 
- за полазнике припремног разреда, 
- за ученике у основној школи из предмета солфеђо, теорија музике, хор и оркестар. 

Реализација планске и програмске концепције у школи 

 
Сви ученици школе распоређују се по одсецима, по разредима, групама и класама, зависно од инструмента који уче, а 

ученици припремног разреда по групама. 

Образовно-васпитни рад реализује се кроз: редовну, допунску и додатну наставу, годишње испите, 
полугодишње и годишње смотре, обавезне ваннаставне активности (интерни часови, јавни наступи, концерти, стручна 

путовања/екскурзије), факултативне ваннаставне активности (такмичења, семинари, кампови, мастер класови...), 
културну и јавну делатност школе, при чему се остварује сарадња са родитељима и друштвеном средином, 

План и програм наставе и учења за основну музичку школу и Наставни план и програм за средњу музичку школу, 

остварује се у петодневним наставним седмицама. 

Да би реализација постављених циљева и исхода у овој школској години била успешна, сваки наставник ће 
посветити посебну пажњу следећим питањима: 

- стручној заснованости образовно-васпитног рада, 
- планирању остваривања исхода у оперативним плановима образовно-васпитног процеса, 
- рационалном планирању и припреми за образовно-васпитни рад, 

- професионалној оријентацији ученика 

- васпитном деловању и усмеравању ученика за свестрано бављење културним активностима 

слободном времену.Развијање етичких вредности и обогаћивање програма новим садржајима, задатак су свих 

органа у школи. Морални квалитети, одговорност, принципијелност, дружељубивост, партнерство, хуманост, 
толаранција, одмереност и друго, морају постати одлике сваког ученика. 
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ШКОЛСКИ КАЛЕНДАР 
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ДЕЖУРСТВО У МАТИЧНОЈ ШКОЛИ 
 

 недеља Пре подне После подне 

 
понедељак 

I Драгана Вучетин Ксенија Божиловић 

II Љубица Илић Маријана Стојшић 

 
уторак 

I Кајка Р.Хорват Ана С.Менђан 

II Андреа Берендика Драгана К.Врањеш 

 
среда 

I Баста Никола Катарина Јовишевић 

II Јелена Драгић Сања Радуловић 

 
четвртак 

I Јован Варга Немања Николић 

II Татјана Хаџиалић Зорица Кљајић 

 
петак 

I Мила Гогић Марија Ајдер 

II Зорица Живковић Јамина Савић 

 

 

РАСПОРЕДИ ЧАСОВА 

 
Распореди часова чине саставни део овог документа и доступни су на огласним таблама испред учионица. 
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СТРУКТУРА И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА НАСТАВНИКА У ОКВИРУ 40-ТО ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ 
 

 
 

 

 Јован Варга Немања Николић Маријана Стојшић Ана С. Менђан Драгана К. Врањеш Сања Радуловић 

 недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње 

ПОСЛОВИ И РАДНИ ЗАДАЦИ  

Часови редовне наставе 6 210 22 770 22 770 22 770 22 770 16 560 
Часови доп.и дод. наст./индив.р. у 
гр.наст. 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 

Припрема за часове редовне наставе 4 120 10 350 10 350 10 350 10 350 9 350 

Часови (корепетиција, хор, оркестар) 14 560 0 0 0 0 0 0 0 0 6 210 

Планирање и стручно усавршавање 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 

Сарадња са родитељима 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 

Одељенско старешинство 0,5 17.5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Седнице стручних органа 2 70 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 1 17,5 

Рад у комисијама 2 70 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 1 17,5 

Рад у тимовима 2 35 0,5 17.5 1 35 1 35 1 35 1 35 
Рад у ангажованим суботама и 
дежурство 2 35 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Вођење шк. док. и издавање јав. 
исправа 1.5 72.5 1 35 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Ангаж. по налогу директора/нототека 2 70 0.5 17.5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Помоћник директора   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

укупан број часова 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 
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 Катарина Јовишевић Ксенија Божиловић 

Смиљана Перановић 

Марија Ајдер Душка Дабић Марко Ивезић Драгана Вучетин 

 недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње 

ПОСЛОВИ И РАДНИ ЗАДАЦИ  

Часови редовне наставе 18 630 22 770 22 770 7 245 22 770 22 770 
Часови доп.и дод. наст./индив.р. у 
гр.наст. 2 70 2 70 2 70 1 35 2 70 2 70 

Припрема за часове редовне наставе 9 350 10 350 10 350 2 70 10 350 10 350 

Часови (корепет., хор, оркестар, ното.) 4 140 0 0 0 0 4 175 0 0 0 0 

Планирање и стручно усавршавање 1 35 1 35 1 35 1 17,5 1 35 1 35 

Сарадња са родитељима 1 35 1 35 1 35 0,5 17,5 1 35 1 35 

Одељенско старешинство 1 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Седнице стручних органа 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 1 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Рад у комисијама 1 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Рад у тимовима 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 

Рад у ангажованим суботама и 
дежурство 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Вођење шк. док. и издавање јав. 
исправа 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Ангажовања по налогу директора 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Помоћник директора 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

укупан број часова 40 1400 40 1400 40 1400 20 700 40 1400 40 1400 
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 Андреа Берендика Мила Гогић Кајка Р. Хорват Јасмина Савић Сандра Милутиновић Јелена Драгић 

 недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње 

ПОСЛОВИ И РАДНИ ЗАДАЦИ  

Часови редовне наставе 20 700 22 770 22 770 22 770 20 700 22 770 

Часови доп.и дод. наст./индив.р. у 
гр.наст. 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 

Припрема за часове редовне наставе 10 350 10 350 10 350 10 350 9 350 10 350 

Часови (корепет., хор, оркестар, ното.) 2 70 0 0 0 0 0 0 2 70 0 0 

Планирање и стручно усавршавање 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 

Сарадња са родитељима 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 

Одељенско старешинство 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Седнице стручних органа 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 1 17,5 0,5 17,5 

Рад у комисијама 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Рад у тимовима 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 
Рад у ангажованим суботама и 
дежурство 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Вођење шк. док. и издавање јав. 
исправа 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 1 17,5 0,5 17,5 

Ангажовања по налогу директора 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 

Помоћник директора 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

укупан број часова 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 
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 Зорица Живковић Љубица Илић Зорица Кљајић Татјана Хаџиалић Теодора Чукељ Надица Димова Никола Баста 

 недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње недељно годишње 

ПОСЛОВИ И РАДНИ ЗАДАЦИ 

Часови редовне наставе 22 770 20 700 18 630 20 700 16 560 6 210 22 770 

Часови доп.и дод. 
наст./индив.р. у гр.наст. 2 70 4 140 4 140 4 140 4 140 2 21 2 70 
Припрема за часове 
редовне наставе 10 350 10 350 10 350 10 350 10 350 1 35 10 350 
Часови 
(корепетиција, хор, 
оркестар) 

0 0 0 0 0 0 0 0 4 140 0 0 0 0 

Планирање и стручно 
усавршавање 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 0.50 16,5 1 35 

Сарадња са родитељима 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 0.50 35 1 35 

Одељенско 
старешинство 0,5 17,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0,50 35 0,5 17,5 

Седнице стручних 
органа 0,5 17,5 1 35 1 35 1 35 0,5 17,5 0,25 16,5 0,5 17,5 

Рад у комисијама 0,5 17,5 0,5 17,5 1 35 0,5 17,5 1 35 0,25 16,5 0,5 17,5 

Рад у тимовима 1 35 1 35 1 35 1 35 1 35 0,25 16,5 1 35 
Рад у ангажованим 
суботама и дежурство 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0 0 0,5 17,5 
Вођење шк. док. и 
издавање јав. исправа 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 17,5 0,25 16,5 0,5 17,5 
Ангажовања по налогу 
директора 0,5 17,5 0,5 17,5 0 0 0,5 17,5 0,5 17,5 0,5 16,5 0,5 17,5 

Помоћник директора 0 0 0 0 2 70 0 0 0 0 0 0 0 0 

укупан број часова 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 40 1400 12 420 40 1400 
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Преконормни рад у шк.2025/26. 

 

 

Додатно се почев од 01.09.2025.године, а најдуже до краја школске године, односно преко њихове 

норме непосредног рада са ученицима распоређују часови образовно-васпитног рада недељно: 

✓ Јован Варга - наставник клавира, послове корепетитора 29 % 

✓ Маријана Стојшић - наставник клавира, клавир 10 % 

✓ Драгана Кнежевић Врањеш - наставник клавира, клавир 10 % 

✓ Марко Ивезић - наставник - наставник гитаре, гитара 10 % 

✓ Немања Николић - наставник кларинета, кларинет 8 % 

✓ Зорица Живковић - наставник виолине, виолина 10 % 

✓ Јелена Драгић - наставник виолине, виолина 8 % 

✓ Татјана Хаџиалић наставник солфеђо и теорије музике, солфеђо 10% 

✓ Зорица Кљајић наставник солфеђо и теорије музике, солфеђо 20% 

Овај рад сматра се радом преко пуне норме часова и за то запосленом припада накнада, а која се 

исплаћује на основу месечног извештаја наставника о одржаним часовима. 
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СТРУЧНИ ТИМОВИ 
 

Стручни актив за развојно планирање 

1. Маријана Стојшић, наставник клавира , координатор 

2. Зорица Кљајић , наставник солфеђа, заменик 

3. Драгана Кнежевић Врањеш, наставник клавира 

4. Марко Ивезић, наставник гитаре 

5. Немања Николић, наставник кларинета 

6. Јована Карановић, педагог 

7. Бориша Петковић, Члан ШО 

8. Срђан Николић, Члан СР 

 

Стручни актив за развој Школског програма 

1. Јована Карановић, педагог, председник 

2. Андреа Берендика, председник Стручног већа дувача, заменик 

3. Љубица Илић, председник Стручног већа теоријских предмета 

4. Драгана Кнежевић Врањеш, председник Стручног већа клавириста 

5. Сандра Милутиновић, председник Стручног већа хармонике 

6. Зорица Живковић, председник Стручног већа жичаних инструмената 

 

Стручни тим за инклузивно образовање 

1. Марија Ајдер, наставник клавира, координатор 

2. Јована Карановић, педагог, замена 

3. Зорица Кљајић, наставник солфеђа, 

4. Ивана Дрндарски, Родитељ 

5. Горан Мичић, Представник јединице локалне самоуправе 

(Стручни тим за ИО именује Тим за пружање додатне подршке детету ког чине: 

- наставник инструмента (разредни стрешина), 

- наставник солфеђа, 

- учеников родитељ, 

- педагог ) 

 

Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања: 

1. Смиља Јанковић, секретар , координатор 

2. Теодора Чукељ, наставник солфеђа у ИО, заменик 

3. Татјана Хаџиалић, наставник солфеђа 

4. Јована Карановић, педагог 

5. Милан Пудар, Родитељ 

6. Срђан Марјановић, Представник јединице локалне самоуправе 

7.Јован Анђелковић, директор 
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Тим за самовредновање: 

1. Катарина Јовишевић, наставник клавира, координатор 

2. Татјана Хаџиалић, наставник солфеђа 

3. Ксенија Божиловић, наставник клавира, 

4. Марко Ивезић, наставник гитаре 

5. Маја Јоцић, Представник родитеља 

6. Бориша Петковић, Представник јединице локалне самоуправе 

7. Јован Анђелковић, директор 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе 

1. Никола Баста, наставник соло певања, координатор 

2. Јелена Драгић, наставник виолине, заменик 

3. Јован Варга, наставник клавира 

4. Јасмина Савић, наставник хармонике 

5. Душан Делић,  Представник родитеља 

6. Горан Мичић, Представник јединице локалне самоуправе 

 

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

1. Ана С.Менђан, наставник клавира, координатор 

2. Драгана Вучетин, наставник тамбуре 

3. Сања Радуловић, наставник клавира 

4. Сања Солдат, Представник родитеља 

5. Срђан Марјановић, Представник јединице локалне самоуправе 

 

Тим за професионални развој запослених: 

1. Душка Дабић, наставник клавира, координатор 

2. Јелена Драгић, наставник виолине 

3. Мила Гогић, наставник хармонике, 

4. Надица Димова ,наставник хармонике 

5. Ивона Гњатић, Представник родитеља 

6. Горан Мичић, Представник јединице локалне самоуправе 

 

Тим за уређење школског простора 

1. Драгана Шкорић, шеф рачуноводства, координатор 

2. Смиља Јанковић, секретар, заменик 

3. Кајка Ристић Хорват – наставник хармонике 

4. Маријана Стојшић, наставник клавира 

5. Роберт Фехер, домар 

6. Ружа Кинчеш, спремачица 

7. Весна Петровић, спремачица 

 

Тим за ваннаставне активности 

1. Драгана Вучетин, наставник тамбуре, координатор 
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2. Јован Анђелковић, директор, заменик 

3. Мила Гогић, наставник хармонике 

4. Теодора Чукељ, наставник солфеђа у ИО Бач 

 

ПРЕДСЕДНИЦИ СТРУЧНИХ ВЕЋА: 

- КЛАВИР – Драгана Кнежевић Врањеш 

- ХАРМОНИКА – Сандра Милутиновић 

- ДУВАЧКИ ОДСЕК – Андреа Берендика 

- ЖИЧАНИ ОДСЕК – Зорица Живковић 

- ТЕОРИЈСКИ ОДСЕК – Љубица Илић 

 

Педагошки колегијум 

1. Драгана Кнежевић Врањеш, председник стручног већа - КЛАВИР 

2. Сандра Милутиновић, председник стручног већа - ХАРМОНИКА 

3. Зорица Живковић, председник стручног већа - ЖИЧАНИ 

4. Андреа Берендика, председник стручног већа - ДУВАЧИ 

5. Љубица Илић, председник стручног већа - ТЕОРИЈА 

6. Маријана Стојшић, наставник клавира - Председник актива за развојно планирање 

7. Јована Карановић, педагог - Председник актива за школски програм 

8. Марија Ајдер, наставник клавира - Координатор тима за инклузију 

9. Смиља Јанковић, секретар -Координатор тима за заштиту од дискриминације 

10. Катарина Јовишевић, наставник клавира - Координатор тима за самовредновање 

11. Никола Баста, наставник соло певања - Координатор тима за квалитет и развој 

12. Ана С.Менђан, наставник клавира - Координатор тима за међупредметне кометенције 

13. Јелена Драгић, наставник виолине - Координатор тима за професионални развој 

запослених 

14. Драгана Шкорић, шеф рачуноводства - Координатор тима за уређење простора 

15. Драгана Вучетин, наставник тамбуре - Координатор тима за ваннаставне активности 
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ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД 
РЕДОВНА НАСТАВА 

ПЛАН РАДА ПРИПРЕМНОГ РАЗРЕДА 
 

Наставни предмет Припремни разред 

„Просветни гласник” бр. „Cлужбени гласник РС – Просветни гласник” број 5/2019 

Узраст деце Деца узраста 7 и 8 година 

Број деце у групи Група предшколског узраста има до 15 ученика. 

Недељни фонд часова 2 

Годишњи фонд часова 70 

 

 
Општи циљеви предмета 

• Развијање музикалности, интересовања и љубави према музици и 

уметности уопште. Музичко описмењавање и слушање музике. 
• Усвајање великог броја песама са текстом. 
• Упознавање са елементарним појмовима из теорије музике. 
• Развијање смисла за импровизацију и способност активног слушања музичког садржаја. 

 
Задаци предмета 

• Стицање спознаје да је пут од звука ка слици само обрнут процес од слике ка звуку. 
• Савладавање нотног писма, виолинског кључа, тактирања. 
• Развијање слуха и гласовног опсега, развијање музичке меморије. 
• Богаћење музичког фонда (дечије песме различитог карактера и садржаја и народне 

песме). 

 Опис Време реализације 

 
 
 
 
 
 

 
Оперативни задаци 

Мелодика: 
• Дечје песме примереног садржаја и карактера са текстом – 

по слуху. 
• Народне песме. 
• Песме модели за тонове у це-дуру. 
• Транспоновање мотива – „померање” 
Слушање музике: 
• Дечије песме и инструментална литература. 
• Кретање уз слушање музике, корачање, тапшање, а уз 

свирање музике стицање навике за промене темпа. 
• Рад на импровизацији. 
Ритам: 
• Четвртина и осмина. 
• Тактирање и бројање на два, три и четири. 
• Нотне вредности од целе до осмине ноте и паузе. 
• Препознавање дводела, тродела и четвородела. 

 
 
 
 
 
 

 
Током школске године 

Јавни наступи „Новогодињи конце Завршни концерт Децембер 
Мај  

 

 
Пријемни испит за I циклус 
ОМШ 

На крају школске године ученици полажу 

пријемни испит за први разред шестогодишњег и 

четворогодишњег основног музичког образовања, 

који обухвата следеће елементе: 
• ритам 
• музичку меморију 
• слух 
• хармонски слух 

 
 

 
Јун – Август 
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ПЛАН РЕДОВНЕ НАСТАВЕ У ОСНОВНОЈ МУЗИЧКОЈ ШКОЛИ 

 

 

Матична школа у Бачкој Паланци 

 
ОДСЕК ЗА КЛАСИЧНУ МУЗИКУ 

Шестогодишње школовање садржи програм образовања за ученике следећих инструмената: 
клавир, виолина, хармоника, гитара, флаута, кларинет, тамбура. 

 
Четворогодишње школовање садржи програм образовања за ученике соло певања 

Издвојено одељење Бач 

 
ОДСЕК ЗА КЛАСИЧНУ МУЗИКУ 

Шестогодишње школовање садржи програм образовања за ученике следећих инструмената: 
клавир, виолина, хармоника и гитара. 

 
ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 

 

 
Прописани су следећим Правилником: 

• За ученике који су уписали први разред школске 2019/20. године и касније - План и програм наставе и 
учења за основно музичко образовање и васпитање („Службени гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 5/2019) 

Глобални планови наставе за све предмете израђени су у августу текуће године и налазе се у код директора у 
електронској архиви. 

 
Годишњи фонд обавезне наставе за ОМШ за ученике који су се уписали у I р. ОМШ у школској 

 

 
р. б. 

 
Назив предмета 

Разред 
 

Трај

ање 

образо

вања 

I II III IV V VI 
нед. год. нед. год. нед. год. нед. год. нед. год. нед. год. 

1. Инструмент 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 66  

 
6 
година 

2. Солфеђо 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 2 66 
3. Теорија музике           1 33 

4. Оркестар, хор       
2 70 2 70 2 66 

Свега 4 140 4 140 4 140 6 210 6 210 7 231 
1. Певање 2 70 2 70 2 70 2 66  

 
4 

године 

(Соло 

певањ

е) 

2. Солфеђо 2 70 2 70 2 70 2 66 
3. Теорија музике       1 33 
4. Упоредни 

клавир 
1 35 1 35 1 35 1 33 

Свега 5 175 5 175 5 175 6 198 
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ФАКУЛТАТИВНИ ДЕО 

У складу са ресурсима школе, интересовањима ученика и потребама локалне 

заједнице, школа организује активности које уједно представљају културну и јавну 
делатност школе: 

• организовање школских и ваншколских ученичких јавних наступа и концерата 
(појединци, ансамбли, оркестри и хорови); 

• организовање концерата школских професора и ученика (Новогодишњи концерт, Завршни 
концерт); 

• организовање концерата гостујућих музичких уметника ; 
• активности везане за организовање ученичког учешћа на домаћим и 

међународним музичким такмичењима (за појединце, оркестре и 

хорове), смотрама, фестивалима и сличним манифестацијама; 
• организовање школских такмичења; 
• организовање мајсторских курсева истакнутих музичких педагога и извођача 

(семинари за ученике и професоре школе) 
• организовање предавања, семинара, трибина и саветовања везаних 

за музичку педагошко- извођачку проблематику; 
• организовање медијских промоција школе (новине, телевизија, Web 

презентација, постери, позивнице, флајери...); 
• успостављање разних облика сарадње са домаћим и иностраним културним институцијама. 

 
ОРГАНИЗАЦИЈА НАСТАВЕ 

ИНДИВИДУАЛНА НАСТАВА: 
• настава главног предмета – инструмента, односно певања; 
• Током шестогодишњег (I, II, III разред) и четворогодишњег (I, II 

разред) основног музичког образовања и васпитања, час 

траје 30 минута, а у свим осталим разредима 45 минута. 
• Настава главног предмета и упоредног клавира је индивидуална у свим разредима. 
• Час упоредног клавира за соло певање и српско традиционално певање траје 45 минута. 

 
ГРУПНА НАСТАВА: 

• припремни разред, 
• солфеђо, 
• теорија музике, 
• оркестар / хор 
• Група у програму наставе и учења за припремни разред може да има од 12–16 ученика. 
• Група у програму наставе и учења за предмете: Солфеђо и Теорија музике може да има од 7–12 

ученика, Оркестар од 12–30 ученика и Хор до 50 ученика. Када школа није у 

могућности да формира хор/оркестар онда формира камерни ансамбл у групи до 

12 ученика. 
 

НАСТАВА ОРКЕСТРА И ХОРА 
 

• обавезна је за ученике IV, V и VI разреда .Поред стандардних оркестарских састава 

школа може да формира и оркестре нестандардних састава у зависности од 

заступљености инструмената по врсти и годинама учења. 
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• Ученици инструмента који не свирају у оркестру обавезни су да похађају наставу хора. 
• Часови оркестра и хора трају по 45 минута. За 

потребе јавне и културне делатности могуће је 
повећати фонд часова из ових предмета. 

КЛАВИРСКА САРАДЊА – КОРЕПЕТИЦИЈА 
 

Планом и програмом наставе и учења у музичким школама је 
предвиђено да се заучење виолине, тамбуре, кларинета , 
флауте и соло певања часови држе се са корепетицијом: 

1. виолина и тамбура, кларинет и флаута – I, II и III разред по 
ученику 15 минута недељно, или 11,6 часова годишње; IV, V и 
VI разред по ученику 30 минута, 
или 23,3часа годишње. 

2. Соло певање – I и II разред по ученику 30 
минута недељно, или 23,3 часова годишње; 
III и IV разред по ученику 45 
минута, или 35 часова годишње.(34,9) 

Према томе, у складу са горе наведеним, а када се узме у обзир број ученика на 
одређеним инструментима, предвиђен је следећи број часова са корепетицијом који је и 
реализован. 

 

 Соло певање виолина тамбура кларинет флаута укупно 

Ученика Часова Ученика Часова Ученика Часова Ученика Часова Ученика Часова Ученика Часова 

I 3 69,9 7 81,2 6 69,6 7 81,2 5 58 28 359,9 

II 3 69,9 10 116 3 34,8 1 11,6 3 34,8 20 267,1 

III 6 209,4 6 69,6 1 11,6 0 0 2 23,2 15 313,8 

IV 2 69,8 1 23,3 1 23,3 2 46,6 1 23,3 7 186,3 

V   4 93,2 3 69,9 2 46,6 1 23,3 10 233 

VI   3 69,9 1 23,3 3 69,9 1 23,3 8 186,4 

Свега 14 419 31 453,2 14 232,5 15 255,9 13 185,9 88 1546,5 

%  54,4%  58,8%  30,2%  33,2%  24,1%  200,8% 

 
Горња табела приказује потребе наставе корепетиције у текућој школској години 
израчунате на основу горе наведеног Правилника, по инструментима и укупно 
износи 200,8%. Систематизацијом радних места, корепетиција је распоређена 
следећим наставницима: Сања Радуловић за тамбуру, Јован Варга за флауту, соло 
певање, кларинет и виолину у класи Зорице Живковић и Катарини Јовишевић за 
виолину у класи Јелене Драгић. 
 

ТРАЈАЊЕ ЧАСОВА 

У првом циклусу шестогодишњег и четворогодишњег основног музичког 
образовања и васпитања, час индивидуалне наставе и групног певања траје 30 минута. Час 

упоредног клавира за ученике соло певања и српског традиционалног певања траје 45 минута. 

У другом циклусу часови групне наставе и сви остали часови индивидуалне наставе трају 45минута. 
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ИСПИТИ И СМОТРЕ 
Испити – врсте, распоред и време 

 
На основу Закона о основној школи и Наставног плана и 

програма, Статутом школе јепредвиђено да се држе 

следећи испити: 

✓ пријемни испит 

✓ годишњи испит 

✓ разредни испит 

✓ поправни испит 

✓ испит за убрзано напредовање 

✓ испит за завршавање школовања у краћем року 

✓ испити за ученике који стичу основно 

 Смотре: 

• Организују се у циљу провере знања и напредовања ученика у току и на крају 
школске године према наставном плану и програму одговарајућег одсека и 
предмета и остварују се на основу школског програма. 

• Смотре и обавезни јавни наступи не подлежу конвенционалном, 
нумеричком начину оцењивања. Њихова сврха је да омогуће јавни увид у процес 
учениковог развоја и напретка, као и да буду неопходан полигон за ученичко рано 
стицање извођачког искуства. 

 

Обавезни испити и смотре 

• Ученици који на годишњем испиту основног музичког 
образовања и васпитања добију недовољну оцену из главног 
предмета понављају разред. 

• Ученици који на годишњем испиту добију недовољну оцену из неког од осталих предмета 
полажу поправни испит у августовском року, изузев ученика завршног разреда који 

поправни испит полажу у јунском року.. 
• Ученици разреда у којима нема годишњег испита оцењују се годишњом оценом. 
• Ванредни ученици полажу годишњи испит из свих предмета, у свим разредима. 

 
 

За ученике који су уписали I разред ОМШ школске 2019/2020. године и 
после 

 ПРЕДМЕТ ТРАЈАЊЕ ШКОЛОВАЊА ПОЛАЖЕ СЕ НА КРАЈУ РАЗРЕДА 

ГОДИШЊИ 
/ЗАВРШН 
И (за 

ИНСТРУМЕНТ / ПЕВАЊЕ 6 година III, IV, V, VI 
4 године II, III и IV 

СОЛФЕЂО 6 година III и VI 
завршни (писмени и усмени део) 4 године II и IV 
разред ТЕОРИЈА МУЗИКЕ 6 година VI 

ОМШ) ИСПИТИ (писмени део) 4 године IV 
УПОРЕДНИ КЛАВИР 4 године III и IV 
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 ПРЕДМЕТ ТРАЈАЊЕ ШКОЛОВАЊА ПОЛАЖЕ СЕ НА КРАЈУ РАЗРЕДА 

 
ОБАВЕЗНЕ 

СМОТРЕ 

ИНСТРУМЕНТ/ ПЕВАЊЕ 6 година I и II 

4 године I 
СОЛФЕЂО 
(писмени и усмени део) 

6 године I, II, IV и V 
4 године I и III 

УПОРЕДНИ 
КЛАВИР 

4 године I и II 

 

Поред наведених испита и смотри, према одлукама одсека, организују се смотре и преслушавања. 
 
 
 

ДОДАТНА, ДОПУНСКА И ПРИПРЕМНА НАСТАВА 
План додатне наставе у ОМШ 

 
Додатна настава организује се за ученике који показују посебно интересовање и испољавају 

изузетне способности. Критеријуме за организовање додатне наставе утврђује Стручно веће из области 
предмета одсека. Током септембра месеца одељењске старешине, предметни наставници и стручни 

сарадници извршиће идентификацију ученика са изразитим склоностима за поједине предмете и, уз 
консултације са родитељима, предложити их Стручним већима која ће утврдити садржину и начин рада са 

истим. 

За реализацију наставе одговорни су предметни наставници и одељењске старешине а планови рада 
чиниће анексни део овог плана и редовно ће бити евидентирани у дневницима рада. 
 

Предмет / 
разред Сви предмети и разреди 

Циљеви 
Продубљивање знања из одређеног предмета за ученика који показује интересовање 
или постиже изузетне резултате у редовној настави, припрема за такмичења 

 

 
Ресурси 

Ученици Наставници 

Наставна средства, опрема и материјали 
Сарадници (уметници, стручњаци...) 
Концерти, мастер класови... 

Идентификациј а 
ученика 

- Изјашњавање ученика 
- Предлог наставника 
- Мишљење одељењског старешине, педагога, родитеља 

Методе рада Индивидуализован и индивидуални рад, иновативне методе 

Садржаји рада 
Програми такмичења 
Специфична интересовања ученика 

Праћење ефеката 
Праћење постигнућа ученика на такмичењима. 

 
Евиденција 

Дневник додатне, индивидуалне наставе 
Евиденција наставника о праћењу напредовања ученика Извештаји са 
такмичења, мастер класова... 

 

План допунске наставе у ОМШ 
 

Допунска настава организује се за ученике који наилазе на одређене потешкоће у процесу 
савладавања градива појединих наставних области – инструмента или теоретског предмета током наставе, а на 
предлог Стручног већа из области предмета одсека. 

Овакав облик наставног рада организује се за поједине ученике или групе ученика. За 

реализацију допунске наставе одговорни су предметни наставници и одељењске старешине. 
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Предметни наставници су обавезни да, у оквиру Стручног већа, на основу утврђених недостатака у знању 

код ученика, сачине оперативни план рада за допунски рад. Часови допунске наставе обавезно се уписују 

у распоред часова и евидентирају у дневник рада. 

 
Предмет / 
разред Сви предмет и разреди 

 
Циљеви 

Допунску наставу школа остварује са ученицима који имају тешкоће у савладавању програма 
из 
појединих предмета или са ученицима који желе да унапреде постигнућа у 
одређеној наставној области 

Ресурси 
Ученици, родитељи, наставници, материјано технички услови школе 
Ученик је обавезан да похађа допунску наставу ако се процени да је то потребно 

Идентификациј а 
ученика Родитељ, наставник, одељењски старешина, ученик, педагог, стручно веће 
Методе рада Индивидуализован и индивидуални рад, иновативне методе 
Садржаји 
рада 

Према плану наставе и учења за редовну наставу 

Праћење 
ефеката Праћење постигнућа ученика у настави 

 
Евиденција 

Дневник допунске, индивидуалне, групне наставе 
Евиденција наставника о праћењу напредовања ученика Извештаји о 
успеху ученика 

 
План припремне наставе у ОМШ 

План рада припремне наставе за полагање поправних испита 
 
 
 

Врста / 
Предмет / 

разред 

ОМШ: 

Поправни испит полаже и ученик од другог до завршног разреда основног музичког и балетског 
образовања и васпитања који на крају другог полугодишта има до две недовољне закључне 
бројчане оцене. 

Ученик од другог до завршног разреда основног музичког и балетског образовања и 
васпитања полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик завршног 

разреда у јунском и августовском испитном року. 

 

 
Трајање 

ОМШ: 
Припремна настава се организује непосредно пре почетка испитног рока, у трајању од најмање 

пет радних дана са по два часа дневно за сваки предмет. 

Садржаји рада План и програм предмета. 
Праћење 
ефеката Резултати поправних испита и извештаји. 

 
План рада припремне наставе за полагање разредних испита 

 
 

 
Предме
т / 

разред 

ОМШ: 
Разредни испит полаже ученик који није оцењен из једног или више предмета, изборног 
програма или активности. 

Ученик може бити неоцењен из обавезног предмета, изборног програма и активности 
уколико није похађао наставу више од трећине укупног годишњег броја часова тог обавезног 
предмета, изборног програма и 

активности и уколико се оцењивањем утврди да није достигао образовне стандарде на основном 
нивоу. 

Трајање 
Припремна настава се организује пре почетка испитног рока, у трајању од најмање пет 
радних дана са по два часа дневно за сваки предмет. 

Садржаји рада План и програм одређеног предмета. 
Праћење 
ефеката Резултати испита и успеха ученика. 
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ГОДИШЊИ ПЛАНОВИ РАДА НАСТАВНИКА 

Годишњи/глобални планови рада наставника налазе се у посебном документу у дигиталном 
облику. 

ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ 

 
ШКОЛСКО ТАКМИЧЕЊЕ 

Почев од школске 2012/2013.године у школи се реализује школско такмичење 
из инструмента под називом “Фестивал музике”. Такмиче се ученици који у текућој 
школској години не учествују на неком другом (екстерном) такмичењу из 
инструмента. Такмичење је подељено у категорије по разредима. Један од циљева 
такмичење је подизање нивоа мотивације код ученика. Жири је сачињен од 
наставника инструмената из других музичких школа. 

 
 

ДАН ОТВОРЕНИХ ВРАТА 
 

Школа сваке године организује Дан отворених врата у циљу подршке 
будућим ученицима и родитељима. Тог дана сви заинтересовани могу да упознају 
унутрашњост школе, да добију све потребне информације и учествују у планираним 
активностима. Наставници солфеђа врше припреме са будућим ученицима како би 
сам пријемни испит био мање стресан. У оквиру Дана отворених врата реализују се 
и игровне активности за децу, као и родитељски састанак. 

 
 

ДАН УЛИЧНИХ СВИРАЧА 
 

У склопу мајских дешавања, а у циљу представљања школе, организује се Дан 
уличних свирача. Ученици и наставници наступају на улицама нашег града. Тог дана 
музичка школа поклања граду музику различитих жанрова, а шири аудиторијум има 
прилику да се упозна са радом и умећем ученика и наставника наше школе. Улице 
нашег града тог дана су свакако сунчаније и распеваније него иначе. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 
 

ПЛАНОВИ РАДА ШКОЛСКИХ ОРГАНА, ВЕЋА, АКТИВА, 
ТИМОВА 

 
ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

Школски одбор чине: 
1. Драгана Шкорић - члан из редова запослених, председник 
2. Кајка Р.Хорват - члан из редова запослених , заменик председника 
3. Сандра Милутиновић - члан из редова запослених 
4. Срђан Марјановић– члан из редова локалне самоуправе 
5. Бориша Петковић – члан из редова локалне самоуправе 
6. Горан Мичић – члан из редова локалне самоуправе 
7. Сања Петровић – члан Савета родитеља 
8. Дражен Косијер - члан Савета родитеља 
9. Ледзињи Јелена - члан Савета родитеља 

 

Садржај рада Време реализације 

Анализа и усвајање годишњег извештаја о раду школе 

Анализа и усвајање извештаја о успеху ученика на крају школске 

године 

Усвајање ГПРШ 

септембар 

Анализа финансијског пословања школе 

Усвајање Завршног рачун, плана ЈНМВ 

фебруар 

Анализа организације рада школе 

Прикупљање средстава за набавку нових инструмента 

У току године 

Помоћ у реализацији активности ГПРШ 

Анализа сарадње са друштвеном средином у  Реализација културне 
делатности школе  

У току године 

Решава осталих питања из области која су у надлежности ШО У току године 

 

План одржавања седница 

 

време садржај рада 

IX 
Усвајање ГИРШ и ГПРШ, усвајање ГИ директора, усвајање систематизације 
радних места за текућу школску годину 

I 
Усвајање извештаја инвентарске којисије, полугодишњег извештаја рада 
директора, предлога финансијск ог плана 

II и даље 
усвајање ЗР за претходну годин у, доношења правилника Школског 

такмичења  
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VI Усвајање Извештаја о самовредновању, текућа питања 

Током године Доношење одлука о усвајању  Захтева за промену квота и апропријација  у 
ИФИС-у и ФП школе 

ОРГАН РУКОВОЂЕЊА – ДИРЕКТОР 

 
Директор ће својим планом рада за ову школску годину организовати реализацију следећих 

циљева: 

Програмирање и планирање рада школе: 
- израда годишњег плана рада (септембар) 
- праћење и усмеравање израде распореда часова (август, септембар) 

- израда предлога документације за праћење реализације плана рада школе (август) 
- координација и праћење примене стручних упутстава МПНТР везаних за 

реализацију наставе у основној школи 

 
Организационо материјални задаци: 
- израда организацоне шеме обављања свих послова у школи (август) 
- подела задужења на почетку школске године (август) 
- организација израде и ажурирања нормативних аката школе (у току целе шк. године) 
- организација инвентарисања и израде завршног рачуна (децембар) 
- израда предлога плана набавке опреме и наставних средстава и инвестиционог 

одржавања (август, септембар) 
- праћење утрошка финансијских средстава и праћење прописа. (у току целе шк. године) 
- организација такмичења у школи и руковођење осталим пројектима које 

школа реализује 
 
Педагошко инструктивни и саветодавни рад: 
- посета часовима ради увида у организацију наставног рада и квалитет припрема за 

наставу (у току целе шк. године) 
- посета часовима млађих и наставника-приправника, ради пружања стручне помоћи 
- индивидуални разговори са наставницима (у току целе шк. године) 
- израда плана рада са наставницима приправницима 
- састанци са ученицима са циљем подршке и развоја квалитета радног процеса у школи (у 

току целе шк. 
године) 

 
Аналитички рад: 
- анализа остварења годишњег плана рада школе и подношење извештаја органу 

управљања школом 2 пута годишње (фебруар и септембар) 
- израда извештаја за потребе других институција (у току целе шк. године) 
- анализа реализације програма рада наставника и сарадника. (у току целе шк. године) 
 
Рад у стручним и другим органима школе: 
- припрема седница стручних органа (у току целе шк. године) 
- припрема и вођење седница Наставничког већа и Педагошког колегијума, (у току целе шк. 

године) 
- стварање радне и атмосфере међусобног поштовања и сарадње у колективу (у току целе шк. 
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године) 
- праћење рада стручних органа и већа (у току целе шк. године) 
- рад на спровођењу одлука и закључака (у току целе шк. године) 
- рад на педагошкој документацији 
- увид у вођење дневника рада и уписница, (у току целе шк. године) 
- контрола ажурног вођења педагошке документације (у току целе шк. године) 

 
Стручно усавршавање и евиденција тог сегмента рада: 
- учешће у раду стручних већа, семинара, саветовања (у току целе шк. године) 
- праћење стручне литературе - часописа, приручника (у току целе шк. године) 
- разматрање планова стручног усавршавања запослених (у току целе шк. године) 
- организација и реализација стручног усавршавања запослених унутар установе (у току целе шк. 

године) 

- организација и реализација стручног усавршавања запослених ван установе (у току целе шк. 
године) 

Сарадња са институцијама и организацијама: 
- сарадња са стручним институцијама (у току целе шк. године) 
- сарадња са друштвеним организацијама (у току целе шк. године) 
- сарадња са установама (у току целе шк. године) 

 
Промоција рада школе 
- рад на маркетингу школе (у току целе шк. године) 
- сарадња са медијима (у току целе шк. године) 
- сарадња са родитељима (у току целе шк. године) 

 

 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 

 

Помоћник директора (организација рада школе) 

Програм рада помоћника директора везан је за програм рада директора школе, 
као његовог најближег сарадника. Он помаже директору у организовању и руковођењу 
установе, координирању рада стручних већа, актива и других стручних органа установе 
и обављању других послова у складу са Статутом школе. 

Помоћник Директора ће својим планом рада за ову школску годину 
организовати реализацију следећих циљева: 

 
Програмирање и планирање рада школе: 

• организација и припреме за почетак и крај школске године; 
• помоћ директору у организовању уписа ученика у први разред; 
• учествовање у раду при изради Годишњег плана рада школе. 

 
Организационо материјални задаци: 

• помоћ директору у организацији полагања поправних, допунских, 
разредних, матурских и завршних испита. 
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Педагошко инструктивни и саветодавни рад: 

• помоћ директору у организовању саветодавног рада са ученицима и родитељима; 
• помоћ директору школе у организацији помоћи наставника ученичким 

организацијама, ученицима и њиховим родитељима; 
• помоћ одељењским старешинама при обављању текућих послова; 
• пружање административне помоћи наставницима, нарочито 

приправницима, у погледу припрема за извођење наставе; 
• пружању техничке помоћи наставницима у обављању послова везаних за 

вођење школске електронске документације; 
• сарадња са педагогом школе. 

Аналитички рад: 

• прикупљање и обрада материјала за извештаје из области наставе и васпитања; 
• учествовање у припреми збирних извештаја о реализацији образовно-

васпитног рада по периодима за Наставничко веће; 
• учествовање у изради Извештаја о раду школе. 

 

Рад у стручним и другим органима школе: 

• учествовање у раду Педагошког колегијума; 

• учествовање у раду Стручног актива за развој школског програма; 

• учествовање у раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе; 

• учествовање у раду Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

• учествовање у раду Тима за професионални развој; 

• помоћ Директору у организовању активности којима се подстиче активно учешће ученика у настави; 

• учествовање у раду организационих одбора такмичења које организује школа. 

 
Рад на педагошкој документацији: 

• организовање рада на уредном вођењу педагошке и школске документације и 
евиденције у дигиталном и папирном виду. 

 
Стручно усавршавање и евиденција тог сегмента рада: 

• праћење активности у школи везаним за реформу школства; 

• учешће у раду стручних већа, семинара, саветовања; 

• праћење стручне литературе - часописа, приручника, садржаја на интернету; 

• праћење стручног усавршавања наставника. 

Сарадња са институцијама и организацијама: 

• помоћ директору у организацији сарадње са стручним институцијама, 
друштвеним организацијама, установама и медијима. 

 
Промоција рада школе: 

• ажурирање садржаја на сајту школе. 

 
Помоћник директора обавља и друге послове у оквиру својих дужности који проистичу из 

одредаба Статута, других аката и по налогу Директора школе 
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САВЕТОДАВНИ ОРГАН – САВЕТ РОДИТЕЉА 

 
Програм рада Савета родитеља шк. 2025/26. 

 
Савет родитеља школе чине представници родитеља ученика по један на нивоу сваке 
класе у школи.  Разматра проблематику утврђену Законом о основном образовању и 
васпитању. Чине га: Копања Радмила, Драгана Мандић, Душан Делић, Срђан Николић, 
Радмила Илић, Стојић Горјана, Ивона Гњатић, Гарић Соња, Маја Јоцић, Јелена Рељић, 
Мирјана Перић, Милица Кнежевић, Милан Борковић, Ана Марија Вулић, Александра 
Ристић, Милан Пудар, Милица Вишекруна, Јованка Радаковић, Сања Солдат, Ђурђина 
Грубор. 

 

Садржај рада време реализације 

 
 Упознавање са планом рада септембар 

 Предтсваљање ГПРШ и ГИРШ  

2 Успех ученика на крају првог полугодишта децембар 

 организација  

 Текућа питања  

3 Информисање родитеља о упису у средњу школу април 

 Текућа питања  

4 Успех ученика на крају другог полугодишта јун 

 Награде, похвале, резултати такмичења  

 Реализација ГПРШ  

 Текућа питања  

 
Записник о раду Савета родитеља школе води секретар Школе. 

 
 

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 
Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници запослени у школи. 

 
Прво полугодиште 
 

Септембар 
• Разматрање предлога годишњег плана рада школе, 

• Разматрање и усвајање распореда часова, 

• Организација рада ваннаставних активности, 

• Календар образовно-васпитног рада, 
• Распоред 40-часовне радне недеље 

• План стручног усавршавања наставника, 
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• Дефинисање учешћа школе у програму „Дечје недеље”, 

• Анализа опремљености школе наставним средствима - предлог за допуну. 
 

Октобар 
• Избор нових области за самовредновање, 

• Сагледавање организације наставе. 

• Разматрање и усвајање извештаје о успеху и владању ученика на крају првог класификационог периода, 

 

Новембар 

• Разматрање и усвајање извештаја рада Стручних већа из области предмета одсека. 

• Анализа реализације годишњег плана рада школе, 

• Анализа реализације плана рада тимова и актива, 
 

Децембар 
• Организација Новогодишњег концерта, 

• Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају првог полугодишта, 

• Разматрање и усвајање извештаја рада Стручних већа из области предмета одсека, 
• разматрање реализације плана рада тимова и актива. 

 
Друго полугодиште 

 

Јануар 
• Припрема за друго полугодиште 

Фебруар 
• Анализа реализације Плана рада школе за претходни период, 

• Анализа реализације планских и програмских задатака у првом полугодишту, 

Март 
• Анализа рада ваннаставних активности, 
• Разматрање плана уписа ученика у први разред ОМШ за школску 2025/26. годину, 

• Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају трећег класификационог периода, 

Април 
• Подела обавеза у организацији Школског такмичења 

• Разматрање учешћа ученика на такмичењима и постигнутих резултата, 

• Анализа реализације плана рада тимова и актива, 
Мај 
• Организација пријемних испита за упис у први разред основне, 

• Припрема и сугестије за израду предлога Плана рада за наредну шк. годину, 

• Планирање реализације испита у школи, 

Јун 
• Разматрање и усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта 

• Додељивање похвала и награда ученицима, доношење одлуке о избору Ученика генерације, 

• Анализа годишњих извештаја тимова и актива, 

• Организација послова припреме годишњег извештаја о раду школе. 
Август 
• Организовање испита у августовском року, 

• Утврђивање успеха ученика након одржаних испита, 
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• Планирање припремање и организација наставе, 

• Утврђивање плана рада Наставничког већа за Годишњи план рада школе, 

• Разматрање Годишњег извештаја школе 

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 
 

План рада Педагошког колегијума 

Време реализације Активности/садржаји  рада 

Септембар - Планирање и организација унапређења наставе 
Септембар - јун - Праћење реализације годишњих планова рада одсека 

- Праћење ученика којима је потребна додатна подршка, предлагање и усвајање ИОПа 
Септембар – август - Културна делатност школе, унапређење услова рада школе 
Октобар - мај - Анализа успеха ученика и мере за побољшање 

Фебруар – мај 
- Активности везане за учешће ученика школе на Републичком 

такмичењу и Фестивалу музичких и балетских школа Србије 

 
Април - јун 

- план пријемних испита и уписа у основну школу, организација реализације 
годишњег извештаја школе 

- спровођење активности везаних за реализацију пријемних испита 
за упис у основну музичку школу 

Јун - Евалуација реализације програма рада Педагошког колегијума 

 
Август 

- организационе активности за школску 2025/26. 
- планирање наставних садржаја, професионалног развоја, 

критеријума оцењивања, ваннаставних активности 

 

ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА 
План рада ОС 

 

Активност Период 
реализације 

Носиоци активности Резултати 

Организациони задаци током наставне 
године 

Одељењски старешина Ученици и родитељи благовремено упознати 

са важним информацијама везаним за 

почетак, ток и 

завршетак школске године;Сазвани и одржани 

родитељски састанци; 

Изабрано представници у Савет родитеља; 

Координисан рад са члановима одељењског 
већа. 

 

 
Педагошки 

задаци: 

успостављање односа и 

сарадње 

 
током наставне 

године 

 

 
Одељењски старешина, 

ученици и родитељи 
ученика 

Развијена позитивна, подстицајна и безбедна 

атмосфера, која је погодна за успостављање 

односа поверења у комуникацији 

ученика и ОС; 

Израђен педагошки профил ученику којем је 

потребна додатна образовна подршка; 
Упознати родитељи/законски заступници ученика. 

Тим за пружање 
додатне подршке 
детету, ученику и 
одраслом 

током наставне 
године 

Чланови Тима за 

пружање додатне 

подршке детету, 

ученику и 

одраслом 

Активношћу у раду тима појачан допринос 

образовној, здравственој и социјалној подршци 

детету, ученику и одраслом. 
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Праћење напредовања 

и оцењивања 

ученика 

током наставне 
године 

Одељењски старешина, 

ученици и родитељи 

ученика, чланови 

одељењског већа, 

директор школе и 

стручни 
сарадници 

Извршена анализа резултата рада и владања на 

крају сваког тромесечја и дат предлог мера за 

побољшање успеха; 

Редовно информисани ученици и 

родитељи о извршеној анализи 

резултата рада и владања на крају 

сваког тромесечја и предлогу мера. 
 

 

 
Превентивно- 

саветодавни рад са 

ученицима 

 
током наставне 
године 

Одељењски старешина, 

ученици и родитељи ученика, 

чланови одељењског већа, 

директор школе и 
стручни сарадници 

 

 
Реализован превентивно-саветодавни рад 

 

 
Појачани васпитни 

рад са 

ученицима 

 
По потреби 

Одељењски старешина, 

ученици и родитељи ученика, 

чланови одељењског већа, 

директор школе и 
стручни сарадници, тимови 

 

 
Реализован појачани васпитни рад 

Поступци у 

ситуацијама 

интервенције у 

односу на 

насиље и 

дискриминацију 

 
По потреби 

Одељењски старешина, 

ученици и родитељи ученика, 

чланови одељењског већа, 

директор школе и 
стручни сарадници, тимови 

 
Поступање по Правилнику о поступању 

у установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање 

 
 
 

 
Сарадња са 

родитељима 

 
 

 
током наставне 
године 

 

 
Одељењски старешина и 

родитељи ученика, 

стручни сарадници, колеге 

из тимова 

Одржани родитељски састанци; 
Одржани часови Отворених 

врата(успостављање и одржавање 

индивидуалних контаката са родитељима); 

Извршено благовремено и јасно 

информисање родитеља о успеху и 

владању ученика; Координисани односи 

родитеља и наставника, стручних 

сарадника и директора школе; Пружена 

подршка родитељу у васпитању детета; 

Остварен саветодавни рад са 

родитељима. 

 
Стручно 
усавршавање 

током 
наставне 
године 

 
Одељењски старешина 

 
Извештај о стручном усавршавању наставника 
за школску 

2024/2025. школску годину. 

 
Вођење евиденције 

током 
наставне 
године 

 
Одељењски старешина 

 
Редовно вођење евиденције. 
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СТРУЧНА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА (ОДСЕЦИ) 
 

ПЛАН ГОДИШЊЕГ РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА КЛАВИРИСТА 
 

 

            
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
Септембар: Садржај активности 

1. Израда и усвајање годишњих планова 

2. Уједначавање критеријума оцењивања ученика 

3. Израда распореда смотре, испита и интерних часова 

4. Израда плана набавке наставних средстава 

5. Израда месечних планова за месец октобар 

Носиоци: Чланови стручног већа. 
 Октобар:  

1. Анализа реализације септембарских активности 

2. Процењивање адаптације ученика првог разреда 
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3. Израда месечних планова за месец новембар 

4. Планирање интерних часова 

5. Учествовање на јавним часовима школе. 

Носиоци: Чланови стручног већа. 
  Новембар:  

1. Анализа успеха и резултата на крају првог класификационог периода 

2. Анализа реализације планираних часова за месец октобар 

3. Израда месечних планова за месец децембар 

4. Угледни час на нивоу одсека 

5. Преслушавање ученика клавирског одсека пре децембарске смотре. 

6. Учествовање на концерту ЈЕСЕЊА СОНАТА. 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Децембар: 
1. Анализа реализације планираних задатака за новембар 

2. Припрема за децембарски концерт 

3. Израда месечних планова за месец јануар 

4. Анализа успеха и резултата на крају првог полугодишта 

5. Реализација смотре и дела испита у првој недељи децембра. 

Носиоци: Директор, педагог, чланови стручног већа, остали 
Јануар: 
1. Анализа реализације планираних задатака за децембар 

2. Израда месечних задатака за месец фебруар 

3. Планирање и припрема ученика за школско такмичење 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Фебурар: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец јануар 

2. Планирање учешћа ученика клавирског одсека на такмичењима 

3. Израда месечних планова за месец март 
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4. Учествовање на јавном часу школе. 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Март: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец фебруар 

2. Припрема и реализација учешћа ученика на екстерним такмичењима 

3. Израда месечних планова за месец април  

4. Припрема ученика за школско такмичење 

5. Угледни час 

6. Креативне радионице за ученике предшколског узраста. 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Април: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец март 

2. Анализа резултата и успеха ученика у трећем класификационом периоду 

3. Завршне припреме ученика за школско такмичење 

4. Израда месечних планова за месец мај 

5. Организација плана годишњих испита завршног разреда 

6. Припрема ученика за екстерна такмичења 

7. Школско такмичење 1. април 2026. 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Мај: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец април 

2. Организација годишњих испита завршних разреда 

3. Припрема и реализација учешћа ученика на екстерним такмичењима 

4. Израда месечних планова за месец јун 

5. Анализа резултата ученика које су постигли на школском такмичењу 

6. Припрема за учешће на завршном концерту школе 

7. Реализавија радионице МУЗИЧКА АВАНТУРА намењене деци узраста од 8 и 9 година. 

8. Учествовање у Недељи толеранције, у знак сећања на жртве 3. и 4. маја. 
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9. Концерт ПРОЛЕЋНА СОНАТА 

10. Учествовање у реализацији концерта уличних свирача. 

Носиоци: Чланови стручног већа и ученици. 
Јун: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец мај 

2. Реализација ГОДИШЊИХ и ЗАВРШНИХ испита. 

3. Анализа рада стручног већа у школској години 

4. Реализација завршног концерта школе.  

Носиоци: Чланови стручног већа 
Август: 
1. Формирање већа и избор председника стручног већа 

2. Израда годишњег плана рада стручног већа за наредну школску годину 

3. Израда глобалних и оперативних планова рада наставника 

Носиоци: Чланови стручног већа 
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ОДСЕК ЖИЧАНИХ ИНСТРУМЕНАТА 
 

 
ПЛАН ГОДИШЊЕГ РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЖИЧАНИХ ИНСТРУМЕНАТА 

Месец Садржај рада/активност Носиоци Начин рада 

Септемба
р 

1.Отварање матичних књига за ученике првог разреда Чланови стручног већа 
Седнице,  
консултације,договори , 
 састанци 

2.Израда плана набавке наставних средстава и помагала     

3.Израда годишњих планова и усвајање      

4.Уједначавање критеријума оцењивања ученика     

5.Израда распореда интерних часова,преслушавања за смотре и испите     

6.Израда месечних планова за месец октобар     

ОКТОБАР 

1.Анализа реализације активности за месец септембар Чланови стручног већа 
Консултације,договори ,  
састанци 

2.Тематска настава- Учимо док подучавамо(заједнички час у 
оквиру класе који би могао да се одвија једном месечно ,на 
коме ученици свирају једни другима, коментаришу и преузимају улогу 
наставника)     

3.Процењивање адаптације ученика првог разреда     

Израда месечних планова за месец новембар     

4.Планирање интерних часова      

НОВЕМБ
АР 

1.Анализа реализације планираних задатака у месецу октобар Чланови стручног већа 
Консултације,договори ,  
састанци 

2.Анализа успеха и резултата на крају првог класификационог периода 
Педагог, директор, остали 
наставници   

3.Тематска настава -наставак часова - Учимо док подучавамо     

4.Израда месечних планова за месец децембар     

5.Планирање полугодишње смотре ученика у децембру     

1.Анализа реализације планираних задатака за новембар     

2.Припрема за новогодишњи концерт у децембру Чланови стручног већа   
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ДЕЦЕМБ
АР 

3.Припрема и реализација смотре за ученике од првог до шестог разреда   
Консултације,договори , 
 састанци 

4.Планирање и припрема кандидата за Фестивал муз. и бал.школа Србије     

Израда месечних планова за месец јануар     

5.Анализа успеха и резултата на крају првог полугодишта,      

1.Анализа реализације планираних задатака за децембар     

ЈАНУАР 

Израда месечних планова за месец фебруар Чланови стручног већа   

2.Планирање и припрема  ученика  за  школско такмичење     

1.Анализа реализације планираних задатака за јануар   
Консултације,договори ,  
састанци 

ФЕБРУАР 

2.Разматрање предлога и закључака који се односе 
на побољшање резултата образовно-васпитног рада 
у трећем класификационом периоду Чланови стручног већа   

3.Припрема и реализација плана учешћа ученика жичаног одсека 
на такмичењима   

Консултације,договори ,  
састанци 

4.Израда месечних планова за месец март     

5.Припрема и преслушавање кандидата за Фестивал музичких школа на 
нивоу одсека     

1.Анализа реализације планираних задатака за фебруар Чланови стручног већа   

МАРТ 

2.Припрема и реализација учешћа ученика на екстерним такмичењима'   
Консултације,договори ,  
састанци 

Израда месечних планова за месец април     

3.Припрема и реализација учешћа ученика за школско такмичење     

1.Анализа и реализација планираних задатака за март     

АПРИЛ 

2.Анализа резултата и успеха ученика у трећем класификационом периоду     

3.Разматрање предлога и закључака одељенских већа који се односе 
на побољшање резултата образово васпитног рада   

Консултације,договори ,  
састанци 

3.Припрема ученика за школско такмичење     

4.Израда месечних планова за месец мај     

5.Oрганизација плана годишњих испита ученика завршног разреда     
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6.Припрема и реализација учешћа ученика на екстерним такмичењима     

1.Анализа и реализација планираних задатака за април     

МАЈ 

2.Oрганизација годишњих испита завршних разреда Чланови стручног већа 
Консултације,договори ,  
састанци 

3.Анализа резултата ученика које су постигли на завршним испитима     

4.Припрема и реализација учешћа ученика на екстерним такмичењима     

5.Израда месечних планова за месец јун     

6.Анализа резултата ученика које су постигли на школском такмичењу     

7.Припрема завршног концерта школе     

1.Аналаиза и реализација планираних задатака за мај     

ЈУН 

2.Реализација годишњих испита Чланови стручног већа 
Консултације,договори ,  
састанци 

3.Анализа рада стручног већа у протеклој школској години     

4.Реализација завршног концерта школе     

1.Конституисање већа и избор председника већа за 
наредну школску годину     

АВГУСТ 
2.Израда годишњег плана рада већа за предстојећу школску годину Чланови стручног већа 

Седнице, консултације, 
договори , састанци 

3.Израда глобалних и оперативних планова рада наставника     
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ХАРМОНИКАШКИ ОДСЕК 

 

План рада Стручног већа хармоникашког одсека у школској 2025.26. години 

 
активност време реализације учесници 

1. Састанак одсека на почетку школске године 
- Формирање одељења (подела ученика 

првог разреда) 
- Утврђивање потреба за наставним 

средаставима за наредну школску годину 
(поправке и набавка нових инструмената, 
нотна литература) 

август Чланови стручног 
већа – наставници 
хармонике 

2. Састанак одсека 
- Утврђивање ритма одржавања јавних 

часова одсека у првом полугодишту 
- Разматрање програма рада – потребна 

усклађивања 
- Разматрање критеријума о оцењивању – 

потребна усклађивања 

септембар Чланови стручног 
већа – наставници 
хармонике 

3. Одржавање јавних часова одсека у току првог 
полугодишта 

Октобар, 
новембар, 
децембар 

наставници 
хармонике 

4. Састанак одсека на крају првог полугодишта 
- Анализа успеха и владања ученика 
- Изношење и разматрање евентуалних 

проблематичних ситуација по одељењима 

децембар Чланови стручног 
већа – наставници 
хармонике 

5. Састанак одсека на почетку другог 
полугодишта 
- Утврђивање ритма одржавања јавних 

часова одсека у другом полугодишту 
- Ажурирање  потреба за наставним 

средствима (поправке инструмената, 
наставна литература) 

- Утврђивање ритма и плана одржавања 
јавних часова одсека у другом 
полугодишту 

јануар Чланови стручног 
већа – наставници 
хармонике 

6. Одржавање јавних часова 
 

Фебруар, март, 
април, мај 

наставници 
хармонике 

7. Састанак одсека 
- Утврђивање критеријума оцењивања пре 

одржавања годишњеих испита 
- Формирање испитних комисија 
- Разматрање проблема у раду са појединим 

ученицима 
 

мај Чланови стручног 
већа – наставници 
хармонике 

8. Састанак одсека на крају другог полугодишта 
- Анализа успеха и владања ученика 
 

јун Чланови стручног 
већа – наставници 
хармонике 
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ДУВАЧКИ ОДСЕК  
 

Септембар: Садржај активности 
1. Израда и усвајање годишњих планова 

2. Уједначавање критеријума оцењивања ученика 

3. Израда распореда смотре, испита и интерних часова 

4. Израда плана набавке наставних средстава 

5. Израда месечних планова за месец октобар 

Носиоци: Чланови стручног већа. 
 Октобар:  

1. Анализа реализације септембарских активности 

2. Процењивање адаптације ученика првог разреда 

3. Израда месечних планова за месец новембар 

4. Планирање интерних часова 

Носиоци: Чланови стручног већа. 
  Новембар:  

1. Анализа успеха и резултата на крају првог класификационог периода 

2. Анализа реализације планираних часова за месец октобар 

3. Израда месечних планова за месец децембар 

4. Угледни час на нивоу одсека 

5. Припрема ученика за концерт Јесења соната 

Носиоци: Директор, педагог, чланови стручног већа, остали 
Децембар: 
1. Анализа реализације планираних задатака за новембар 

2. Припрема ученика за новогодишњи концерт 

3. Израда месечних планова за месец јануар 

4. Анализа успеха и резултата на крају првог полугодишта 

5. Смотра дувачког одсека 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Јануар: 
1. Анализа реализације планираних задатака за децембар 

2. Израда месечних задатака за месец фебруар 

3. Планирање и припрема ученика за школско такмичење 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Фебурар: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец јануар 

2. Планирање учешћа ученика дувачког одсека на такмичењима 



47 
 

3. Израда месечних планова за месец март 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Март: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец фебруар 

2. Припрема и реализација учешћа ученика на екстерним такмичењима 

3. Израда месечних планова за месец април  

4. Припрема ученика за школско такмичење 

5. Угледни час 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Април: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец март 

2. Анализа резултата и успеха ученика у трећем класификационом периоду 

3. Завршне припреме ученика за школско такмичење 

4. Израда месечних планова за месец мај 

5. Организација плана годишњих испита завршног разреда 

6. Припрема ученика за екстерна такмичења 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Мај: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец април 

2. Организација годишњих испита завршних разреда 

3. Припрема и реализација учешћа ученика на екстерним такмичењима 

4. Израда месечних планова за месец јун 

5. Анализа резултата ученика које су постигли на школском такмичењу 

6. Припрема за учешће на завршном концерту школе 

Носиоци: Чланови стручног већа 
Јун: 
1. Анализа реализације планираних задатака за месец мај 

2. Реализација годишњих испита 

3. Анализа рада стручног већа у школској години 

4. Реализација завршног концерта школе  

Носиоци: Чланови стручног већа 
Август: 
1. Формирање већа и избор председника стручног већа 

2. Израда годишњег плана рада стручног већа за наредну школску годину 

3. Израда глобалних и оперативних планова рада наставника 

Носиоци: Чланови стручног већа 
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ТЕОРЕТСКИ ОДСЕК 
АВГУСТ 
1. Усвајање Годишњег плана рада већа за 2025/2026. школску годину 
2. Израда годишњих глобалних и оперативних планова за наставу солфеђа 
3. Подела ученика првог разреда по класама 
4. Избор и набавка стручне литературе 
5. Усаглашавање критеријума у оцењивању 
6.  Предлози семинара и стручног усавршавања 
7.Разно 
НОВЕМБАР 
1. Осврт на рад ученика у првом тромесечју 2025/2026. 
2. Значај континуираног праћења рада ученика 
3. Активне методе наставе (примери добре праксе, обуке, интерно усавршавање,...)  
4.Разно 
ФЕБРУАР 
1. Сагледавање и анализа успеха ученика током првог полугодишта 
2. Корелација између наставе солфеђа и наставе инструмента 
3. Ваннаставне активности 
4.Разно 
АПРИЛ 
1. Осврт на рад ученика у трећем тромесечју 2025/2026. 
2. Избор, припрема и утврђивање вежби за годишњи испит 
3.Организација писменог и усменог дела годишњег испита из солфеђа 
4.Организација Дана отворених врата 
5.Разно 
ЈУН 
1. Анализа рада ученика током протекле школске године 
2. Анализа успеха на годишњим испитима 
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СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 

План рада тима за школско развојно планирање за 2025./2026. 
 
Чланови тима за развојно планирање ШОМО „Стеван Христић“: 
1. Маријана Стојшић , наставник клавира – председник 
2. Зорица Кљајић , наставник солфеђа- заменик 
3. Драгана Кнежевић Врањеш, наставник клавира 
4. Марко Ивезић, наставник гитаре 
5. Немања Николић, наставник кларинета 
6. Срђан Николић, члан СР 
7. Бориша Петковић, члан ШО 
8. Јована Карановић, педагог 
 
 

РЕД. 

БРОЈ 
САДРЖАЈ РАДА 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИЛАЦ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 

РАДА 
МЕСТО 

1. 
Договор о раду 
Тима у школској 

2025./2026. 

септембар Тим састанак школа 

 
 

 
2. 

Упознавање свих 

актера са 

садржајем 

развојног и 

акционог плана за 

шк. 2025./2026.; 

Наставничко веће, 
Савет родитеља, 

Школски одбор 

 
 

 
август, септембар 

 
 

 
Тим 

 
 

 
састанак 

 
 

 
школа 

 
 

 
3. 

Размена 

информација и 

заједничко 

планирање са 

Тимом за 

самовредновање и 

Тимом за 

инклузију 

 
 

 
септембар 

 
 

 
Тимови 

 
 

 
састанак 

 
 

 
школа 

 

 
4. 

Праћење 

реализације 

активности 

школског развојног 

плана 

 
током школске 

године 

 

 
Тим 

документа- 

ција; 

извештаји, 

записници 

посете 
часовима 

 

 
шлола 

5. 
Извештавање о 

раду тима 
квартално координатор Тима 

састанак, 

Настав.веће 
школа 

 
6. 

Израда акционог 

плана школског 

развојног 
планирања 

шк.2025./2026.. 

 
јун- август 

 
Тим 

 
састанак 

 
школа 
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АКЦИОНИ ПЛАН РАДА  СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 
 

На седници ШО, . донет је РАЗВОЈНИ ПЛАН ШОМО „Стеван Христић“ за период 2024./2029.. године. 
Развојни план Школе садржи анализу и процену свих кључних области, као и предлоге за побољшања у 
односу на добијену оцену нивоа остварености предвиђени Приручником за самовредновање и вредновање 
рада школе, издате од Министарства просвете. 
У изради плана рада и остваривању Развојног плана Школе учествовали су следећи чланови Стручног актива 
за развојно планирање: 

 
Чланови тима за развојно планирање ШОМО „Стеван Христић“: 

1. Маријана Стојшић , наставник клавира – председник 

2. Зорица Кљајић , наставник солфеђа- заменик 

3. Драгана Кнежевић Врањеш, наставник клавира 

4. Марко Ивезић, наставник гитаре 

5. Немања Николић, наставник кларинета 

6. Срђан Николић, члан СР 

7. Бориша Петковић, члан ШО 

8. Јована Карановић, педагог 

 

ЛИСТЕ ПРИОРИТЕТА за период од 1. 9. 2025. до 31. 8. 2026. године 

Настава и учење 
Образовна 

постигнућа ученика 

     

Етос 

Општи циљ Општи циљ Општи циљ 
1. Сумативно и формативно 

оцењивање спроводити у 
законским оквирима 

2. Реализација ваннаставних 
активности 

Подстицање 
надпросечно 
надарених ученика 
на интензивнији 
професионални 
развој 

1. Побољшање опремљености школе 
савременим наставним средствима и 
новим музичким инструментима 
2. Реализовати интерни систем 
награђивања ученика и запослених 

 

Акциони план рада Актива за развојно планирање у школској 2025/2026. години 
 

Област квалитета 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
Активности Одговорна особа Носиоци активности Време  

Оцењивање једном месечно 
бројчаном оценом 

Предметни наставник Предметни 
наставник 

током године 

 Редовно оцењивање владања 
прописаним бројем оцена 

Одељенски старешина Одељенски 
старешина 

током године 

Унапређивање формативног 
оцењивања 

Педагог Предметни 
наставник 

током године 

Преглед педагошке свеске Педагог Педагог Према плану 
праћења наставе 

Област квалитета 3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
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Упућивање на Мастркласове 
 

Предметни наставник Наставници са 
одсека, педагог, 
директор 

током године 

Ажурно прослеђивање позива за 
такмичење 

Директор Директор током године 

Повећати број учаника на 
екстерним такмичењима 

Предметни наставник Предметни 
наставник, педагог, 
директор 

током године 

Припремна настава за упис у 
среднју музичку школу 

Одељенски старешина Предметни 
наставник 

Друго 
полугодиште 

Област квалитета 5. ЕТОС 
Пратити конкурсе-Опортунитет 
(Пиђини хармонике);  и други 
релевантни конкурси 

Директор  
 

Директор, педагог, 
секретар, 
рачуновођа 

Током 
школске 
године 
 

Реализација концерта награђених 
ученика 

Директор, 
 

Награђени 
ученици и 
наставници 

Крај маја 

Интрни систем награђивања 
ученика који су постигли успех на 
школском такмичењу 

Директор, Стручна 
већа, стручни активи, 
тимови 

Сви 
запослени 

Први квартал 

Израда паноа ученика завршног 
разреда 

Директор Директор мај-јун 

Награђивање наставника    

    

Праћење реализације предвиђених 
активности из РПШ 

Директор школе 
Председник актива за 
РШП 

Актив за школско 
развојно планирање 

Полугодишње 

 
 
 
У овој школској години,  акценат ће бити на областима Настава и учење,  oбразовна постигнућа ученика и 
Етосу. Пажња ће се обратити на редовно сумативно оцењивање и чешће формативно оцењивање. Процес 
интерног награђивања наставника ће се реализовати кроз доделу захвалница и доделу „Христићеве 
награде“ . Критеријуми за доделу награде ће бити дефинисани на Наставничком већу. Школа планира да 
поред диплома за освојена места на Школском такмичењу, додељује и медаље и пехаре за лауреате.  
 У оквиру тимова које школа има сачињени су појединачни акциони планови које ће Актив разматрати, 
евидентирати и сумирати. Затим, сачинити извештај и дати предлоге мера, стратегије за побољшање даљег 
рада и сарадње у животу школе. Директор, наставници, стручни сарадници и родитељи одговорни су за 
оставаривање ових циљева којима се обезбеђује безбедно и подстицајно окружење за учење и развој свих 
чланова школске заједнице. 
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СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 
 

 

Актив за развој школског програма је формиран са задацима да састави, анализира, 
вреднује и предлаже мере побољшања школског програма. Актив ће обављати различите 
активности током школске године, а све у складу са потребама школе и актуелним 
ситуацијама. У текућој школској години планирано је 5 састанака.  

 
Годишњи план рада 

Активности Време рализације Носиоци реализације 

Конституисање Стручног актива Септембар Чланови актива 
 
 
Педагог 
 

Израда и усвајање годишњег плана рада 
актива 

Провера и анализа годишњих планова 

Подела задужења 

Провера и анализа оперативних планова Месечно Педагог, директор 

Праћење часова редовне наставе у циљу 
унапређивања наставног процеса 

Према плану посете Педагог, директор 

Организовање и праћење ваннаставних и 
других активности 

Током године Чланови актива 

Праћење реализације свих видова 
наставе (допунске, додатне) 

Праћење успеха и владања  Квартално Наставничко веће 

Праћење израде полугодишњих 
извештаја тимова, актива и осталих 
извештаја као доказа за реализацију 
школског програма 

Децембар/јануар Чланови актива 

Евалуација рада актива 

Израда полугодишњег извештаја 

Праћење реализације угледних и 
огледних часова 

Март Чланови актива 

Праћење реализације програмских 
садржаја 

Праћење израде годишњих извештаја 
тимова, актива и осталих извештаја као 
доказа за реализацију школског програма 

Јун/август Чланови актива 

Анексирање школског програма по 
потреби 

Евалуација рада актива 

Израда годишњег извештаја о раду 
актива 
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ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 
 

Активност  
Период 

реализације  
Носиоци 

активности  
Очекујући исходи / 

резултати  
Документација  

Састанак Тима за 
инклузивно 

образовање. 
Расподела 

задужења међу 
члановима тима и 
договор о раду.  

Август / 
Септембар  

Тим за 
инклузивно 

образовање  

Дефинисан Тим за 
инклузивно 

образовање. 
Распоређена 
задужења.  

Записник са састанка 
Тима, Годишњи план 

рада школе  

Израда годишњег 
плана рада Тима 

за инклузивно 
образовање  

Август / 
Септембар  

Тим за 
инклузивно 

образовање  

Дефинисан и усвојен 
план рада Тима.  

Годишњи план рада 
Тима  

Анализа стања и 
израда 

индивидуалних 
образовних 

планова на нивоу 
школе  

Током првог 
тромесечја  

Тим, 
Наставничко 

веће  

Израђени 
индивидуални 

образовни планови 
за ученике којима је 
подршка потребна, 
укључујући ИОП за 

ученика У.Д.  

Годишњи извештај 
школе, месечни и 
годишњи планови 
рада наставника, 

портфолија ученика, 
педагошка свеска  

Подршка 
талентованим 

ученицима  
Током године  

Тим за 
инклузивно 

образовање  

Пружена подршка у 
складу са потребама 

ученика  

Записник са састанка 
Тима  

Презентација 
реализације рада 

по ИОП-у и 
размена 

искустава  

По потреби  
Тим, 

Наставничко 
веће  

Реализована интерна 
презентација и 

размена примера 
добре праксе у 
примени ИОП-а  

Годишњи извештај 
школе  

Обележавање 
Светског дана 

особа са 
инвалидитетом  

Децембар  
Тим за 

инклузивно 
образовање  

Обележен Светски 
дан особа са 

инвалидитетом  

Годишњи извештај 
школе  

Евалуација 
годишњег плана 

рада Тима  

Август (наредне 
године)  

Тим за 
инклузивно 

образовање  

Успешност 
реализације 

предвиђених 
активности – 80%  

Записник са састанка, 
годишњи извештај 

школе  
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ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 
ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 
 
Превенција насиља, злостављања и занемаривања као један од приоритета у остваривању образовно-
васпитног рада саставни је део Годишњег плана рада школе. Програм заштите утврђен је на основу 
анализе стања безбедности и присутности различитих облика насиља у школи, специфичности школе и 
резултата самовредновања квалитета рада школе. Програмом заштите дефинишу се превентивне и 
интервентне активности, одговорна лица и динамика остваривања. 
Чланови тима: 
 - координирају израду и реализацију програма заштите деце / ученика од насиља, злостављања и 
занемаривања 
 - информишу све запослене у установи са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних 
за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаве насиља 
              -  тимски раде на превенцији насилног понашања или решавању оних ситуација у  
којима је насиље регистровано 
 - сарађују са надлежним службама (Центар за социјални рад, МУП, Дом здравља ...) 
             Чланови Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања: 

1. Смиља Јанковић, секретар - координатор 
2. Јована Карановић, стручни сарадник, педагог  
3. Јован Анђелковић, директор 
4. Татјана Хаџиалић, наставник солфеђа  
5. Теодора Чукељ, наставник солфеђа у издвојеном одељењу у Бачу 
6. Милан Пудар, представник родитеља, 
7. Срђан Марјановић, представник јединице локалне самоуправе 

Циљеви: 

• Пружити ученицима кроз школовање у музичкој школи различите видове помоћи који утичу на 
њихово понашање – личност у превазилажењу проблема везано за рад у групи, као и током 
индивидуалне наставе или током појединачних наступа 

• Стварање безбедне средине за живот и рад деце 

• Стварање и неговање позитивне климе  

• Подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад у сврху 
препознавања насиља, злостављања и занемаривања 

• Промена културних, друштвених норми, стереотипа и предрасуда које подстичу насиље 
Задаци: 

• Планирати превентивне активности ( у оквиру редовног васпитно-образовног рада) уз активно 
учешће деце и родитеља у планирању и реализацији превентивних активности 

• Организовати и промовисати активности  установе у циљу заштите деце од насиља (концерти и 
радионице), учествовање у пројектима, конкурсима, и сл. 

• Развијати сарадњу са установама и институцијама које се баве децом и породицом и свим 
основним школама на територији општине 

• Промовисати примере добре праксе у реализацији превентивних активности у сузбијању насиља 

• Реаговати у случајевима сумње на дешавања насиља, злостављања и занемаривања у складу са 
Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље,  злостављање и 
занемаривање 
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АКТИВНОСТ ЗАДУЖЕНЕ ОСОБЕ 
НАЧИН 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1.1. Информисање 
Упознавање деце и родитеља са 
појмом насиља-дефинисање појма 
насиља 
 

Наставници, одељењске 
старешине, стручни 
сарадник, чланови тима 

Путем штампаног и 
илустрованог 
материјала, путем 
сајта и друштвених 
мрежа 

Током године 

1.2. Анкетирање родитеља и 
запослених о могућем насиљу у 
школи 

Чланови тима, 
родитељи 

Путем примене и 
анализе анкете 

X 
 

1.3. Промоција Правила понашања 
Чланови тима, 
одељенске старешине 

На родитељским 
састанцима, Power 
point презентација 
за запослене и 
родитеље 

IX, XII 
 

1.4. Упознавање запослених и 
родитеља са садржајем 
Правилника о протоколу 
поступања у установи у одговору 
на насиље, злостављање и 
занемаривање 

Чланови тима 

На родитељским 
састанцима, 
седницама 
Наставничког већа 

IX,  
током 
године 

2. Превентивне мере 
2.1. Дефинисање и обезбеђивање 
ризичних места у згради и 
дворишту школе 

Чланови тима 
Обилазак ризичних 
места и отклањање 
недостатака 

Током године 

2.2. Подизање нивоа свести деце о 
проблему насиља, формирање 
ставова о неприхватљивости 
насиља 

Чланови тима 

У свакодневним 
активностима-
организовањем 
радионица за децу 

Током године 

2.3. Обезбедити ризичне периоде 
дана и активности када долази до 
повећаног ризика по безбедност ( 
за време јавних наступа и 
такмичења) 

Запослени 

Поштовање 
утврђених правила 
у датим ризичним 
ситуацијама 

Током године 

2.4. Подстицање и развијање 
поверљивости за проблеме код 
деце 

Одељенске старешине, 
Чланови тима 

Саветодавни рад 
Током године 
 

2.5. Прикупљање свих потребних 
информација о појави насиља и 
процена нивоа ризика 

Чланови тима Путем евиденције 
По потреби и 
пријавама 

3. Интервентне мере 
3.1. Предузимање мера и 
активности којима се заустављање 
и занемаривање, осигурава 

Чланови тима 

Примена мера и 
активности у складу 
са Правилником о 
протоколу 

По пријави на 
насиље, 
злостављање и 
занемаривање 
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безбедност учесника и смањује 
ризик од понављања 
 

поступања у 
установи у 
одговору на 
насиље, 
злостављање и 
занемаривање 

3.2. Праћење ефеката предузетих 
мера 

Чланови тима 

Увидом у дневнике 
рада наставника, 
евиденције 
стручниг сарадника 
и др. 

Након 
предузетих 
мера 
 

4. Стручно усавршавање чланова 
тима и запослених 
 
 
 

Чланови тима 

Учешће на 
организованим 
едукативним 
програмима и 
јавним трибинама и 
путем стручне 
литературе 

Током   године 

5. Сарадња са релевантним 
институцијама 
Јачање сарадње са основним 
школама и службом локалног ЦСР 
и ДЗ 

Директор, чланови тима 
Путем 
континуираних 
контаката 

Током   године 

6. Евалуација 
Евидентирање забележених 
случајева  злостављања и 
занемаривања деце према врстама 
злостављања и појаве насиља 

Чланови тима, 

Увидом у дневнике 
рада наставника, 
евиденције 
стручног 
сарадника,запослен
их и др. 

Полугодишње 
 
 

 
 
 

План рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
  

 Садржај рада Носиоци реализације Време 
реализације 

1 Израда Плана Тима за заштиту од дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања за школску 
2024/25. годину 

Чланови тима септембар 

3 Активности током  Дечје недеље на тему 
пријатељства и сарадње 
 

Наставници, 
одељенске 
старешине, чланови 
тима, спољни 
сарадници 

октобар 

4 Израда паноа поводом обележавања 
16. новембра,  Дана толеранције 

Чланови тима,  
ученици 

новембар 

5 Организовање и реализација анкете ( испитивање) о 
безбедности ученика у школи 

Педагог, чланови 
тима у сарадњи са 
одељењским 
старешинама 

децембар-
јануар 
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6 Одржавање Новогодишњег концерта Ученици и 
наставници 

18.децембар 

7 Учествовање у интервентним активностима у 
случајевима дикриминације, насиље, злостављање и 
занемаривање у складу са Правилником о Протоколу 
поступања у установи у одговору на насиље, 
злостављање и занемаривање и у складу са 
Правилником о поступању установе у случају сумње 
или утврђеног дискриминаторног понашања и 
вређања угледа, части или достојанства личности 

Чланови тима по потреби, 
пријави 

8 Предлагање превентивних активности и заштитних 
мера, организовање консултација, учествовање у 
процени ризика, доношење одлука у поступцима у 
случајевима сумње или дешавања дискриминације, 
насиља, злостављања и занемаривања 

Чланови тима током школске 
године 

9 Праћење и процена ефеката предузетих мера за 
заштиту деце и  ученика 

Чланови тима по потреби, 
пријави 

10 Вођење и чување документације о случајевима 
дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања у којима учествује тим 

Стручни сарадник 
педагог 

током школске 
године 

11 Одржавање јавног часа поводом  ''Дана борбе 
против вршњачког насиља'' 

Ученици и 
наставници 

25.фебруар 

12 Информисање и упознавање ученика и родитеља о 
присутности дигиталног насиља, oблици дигиталног 
насиља 

Чланови Тима март 

13 Сарадња школе са основним школама и  установама, 
службама и органима који учествују у заштити деце и 
ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања: Дом здравља „Др Младен 
Стојановић“, Бачка Паланка, Центар за социјални рад 
Општине Бачка Паланка; ПС Бачка Паланка 

Директор школе, 
чланови тима 
 

током школске 
године 

14 Редовни састанци тима посвећени припреми и 
праћењу реализације планираних активности, 
анализама, информисању, консултацијама 

Чланови тима током школске 
године 

15 Евалуација рада тима прегледом документације о 
реализованим активностима; 
израда извештаја о реализованим активностима тима 

чланови Тима за 
заштиту деце и 
ученика од насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

децембар, јун 
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Годишњи план рада Тима за кризне догађаје 
 
Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се 
Тим за кризне догађаје, који има следеће задатке: прикупљање података, процена потреба и обавештавање 
надлежних органа; успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите; сарадња и заједничко 
деловање са мобилним тимом за кризне интервенције; благовремено информисање ученика, родитеља, 
запослених и медија о догађају; психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима; израда и 
реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у установи; организација 
евентуалних комеморативних активности; праћење реализације планова и евалуација; вођење 
документације и извештавање; и други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни 
догађај. 
 
Директор школе формира  решењем Тим за кризне догађаје који делује у оквиру Тима за заштиту од 
насиља, злостављања и занемаривања, а чине га: Јован Анђелковић – директор, руководилац Тима; Јована 
Карановић – педагог, заменик руководиоца; Смиља Јанковић – секретар, координатор Тима за заштиту од 
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; Зорица Кљајић - помоћник директора; 
представник родитеља. 
 
 

Прикупљање података, 
процена потреба и 
обавештавање надлежних 
органа 

Тим прикупља информације о догађају (опис догађаја, место и време 
када се десио догађај), ко је све погођен кризним догађајем и каква 
му је помоћ потребна, где се налази и у каквом је стању, као и о томе 
шта је већ урађено поводом тога у установи. У зависности од 
врсте/облика кризног догађаја, наредни корак подразумева хитно 
обавештавање полиције, хитне помоћи, ватрогасне службе, као и 
других евентуално потребних органа/служби. Неопходно је да 
запослени у установи поступају у складу са планом поступања у 
ситуацијама кризе и у зависности од врсте кризног догађаја, и у 
складу са планом евакуације. Тим за кризне догађаје благовремено 
информише Министарство просвете, односно надлежну школску 
управу о догађају, као и предузетим активностима. 

Успостављање сарадње са 
спољашњом мрежом 
заштите (социјална и 
здравствена заштита, 
полиција, јавно тужилаштво, 
јединица локалне 
самоуправе, мобилни тим) 

На основу прикупљених података, уз обавезу хитног обавештавања 
спољашње мреже заштите, установа врши процену да ли може да 
поступа самостално или јој је потребна помоћ и подршка 
представника спољашње мреже заштите, са којом израђује 
јединствен план деловања, начин рада и извештавања. У зависности 
од облика/врсте и степена интензитета кризног догађаја установа 
процењује кога укључује од спољашње мреже заштите.  

Сарадња и заједничко 
деловање са мобилним 
тимом за кризне 
интервенције 

Уколлико кризни догађај као последицу има најмање троје или више 
повређених или настрадалих лица, директор је у обавези да одмах 
по сазнању обавести Министарство просвете како би се ангажовао 
интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације, који је формиран 
у складу са Протоколом о поступању приликом суочавања друштва 
са кризним ситуацијама у оквиру Радне групе Владе Републике 
Србије ради пружања неопходне подршке. У ситуацијама када 
поступа мобилни тим, тим за кризне догађаје установе постаје 
саставни део мобилног тима. Тим за кризне догађаје установе пружа 
потребне информације мобилном тиму, учествује у заједничком 
планирању, организацији и реализацији психосоцијалне подршке. У 
сарадњи са мобилним тимом, тим установе врши праћење и 
идентификовање ученика и запослених којима је потребна помоћ, 
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пружа прву психолошку помоћ као и друге видове подршке. 

Благовремено 
информисање ученика, 
родитеља, запослених и 
медија о догађају 

Директор установе именује особе задужене за припрему званичних 
информација за родитеље, ученике, запослене и за медије. 
Обавештења имају сврху континуираног информисања запослених 
родитеља и ученика и медија о најновијим, провереним и тачним 
информацијама до којих је установа дошла ради планирања 
одговарајуће подршке и предузимања других потребних мера 
(сузбијање гласина и ширења панике); упознавање са могућим 
тешкоћама, ризицима, изазовима и начинима за њихово 
превазилажење; упознавање са начинима подршке. Саопштење за 
медије сачињава се у сарадњи са службама Министарства. 

Психосоцијална подршка 
ученицима и запосленима 

Тим за кризне догађаје прати реаговање ученика, родитеља и 
запослених, идентификује коме је помоћ потребна и у складу са тим 
организује пружање психосоцијалне подршке. Приликом пружања 
психосоцијалне подршке као основна интервенција користи се 
психолошка прва помоћ. У зависности од врсте, интензитета и 
последица кризног догађаја, тим процењује потребу за 
укључивањем представника из система здравствене заштите у циљу 
пружања психосоцијалне подршке и/или укључивање 
интерсекторског мобилног тима за кризне ситуације. 

Израда и реализација плана 
рада установе у измењеним 
условима и стабилизација 
рада у установи 

Тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима 
установе израђује план рада по измењеном, прилагођеном плану. 
Неопходно је да начин рада установе буде прилагођен последицама 
кризног догађаја, могућностима и потребама ученика и запослених 
у погледу реализације свих школских активности непосредно након 
кризног догађаја. План рада треба да садржи конкретне 
активности/мере које установа планира да предузме, носиоце 
(извршиоце) планираних активности, временску динамику, начин 
извршења, начини праћења и извештавања. Приликом прављења 
плана важно је узети у обзир врсту кризног догађаја, број погођених 
особа, процену даљих ризика, реакцију локалне заједнице и 
одговарајуће правне аспекте. Након кризног догађаја, неопходно је 
да установа предузима активности које ће водити стабилизацији 
стања у установи – постепени повратак установе на редован начин 
рада који је био успостављен пре кризног догађаја уз континуирано 
праћење понашања ученика и запослених у циљу процене ефеката 
подршке и предузимања даљих мера. Установа прати реализацију 
плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја ревидира 
план, надопуњује га и коригује. 

Организација евентуалних 
комеморативних 
активности 

У случају кризних догађаја са смртним исходом тим учествује у 
организацији и планирању адекватних комеморативних активности. 

Праћење реализације плана 
и евалуација 

Неопходно је праћење реализације плана рада (у оквиру плана рада 
рима за заштиту) у измењеним условима, евентуалне корекције и 
допуне плана у зависноти од процене степена, броја и последица 
изазваних кризним догађајем и предузетим корацима. 

Вођење документације и 
извештавање 

Тим је дужан да води документацију о спроведеним активностима у 
вези поступања у кризној ситуацији. Извештај о поступању установе 
доставља се надлежној школској управи. 
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Остале активности Када су жртве кризног дагађаја деца са хроничним болестима, деца 
са сметњама у развоју и инвалидитетом, тим за кризне догађаје 
након идентификације израђује индивидуализоване планове у 
сарадњи са родитељима и представницима спољашње мреже 
заштите. 
Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења 
наставе у измењеним условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са 
педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације 
образовно-васпитног рада. Израђен план реализације усваја 
наставничко веће, док школски одбор доноси одлуку, а сагласност 
на план даје надлежна школска управа. 
Договарање са породицама жртава и повређених о начинима 
обележавања сећања на догађај. 

 
 
 
У склопу плана, прилаже се план евакуације који се налази окачен у приземљу школе на зиду између 
ученичких тоалета и кухиње, а на спрату поред учионице број 1. 
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ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ 
 

 
 

План рада Тима за самовредновање школска 2025/2026. 
 

 
ФОРМИРАЊЕ ШКОЛСКОГ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ  
На седници Наставничког већа одржаној у августу, 25.08.2025. године, формиран је Тим у саставу: Катарина 
Јовишевић - координатор, Татјана Хаџиалић, Ксенија Божиловић, Марко Ивезић и Јован Анђелковић. Након 
одржавања свих релевантних седница, Тиму ће се прикључити, Маја Јоцић представник Савета родитеља и 
Бориша Петковић, предстваник јединице локалне самоуправе.   
Чланови Тима за самовредновање уз сагласност осталих чланова Наставничког већа одабрали су кључне 
области која ће бити предмет самовредновања у овој школској години, а то су: Област квалитета 2: Настава и 
учење; Област квалитета 3: Образовна постигнућа ученика и Област квалитета 5: Етос.  
Циљеви: Сумативно и формативно оцењивање спроводити у законским оквирима; Подстицање натпросечно 
надарених на интензивнији професионални развој; Реализовати интерни систем награђивања ученика и 
запослених 
 

Активност Учесници Време реализације 

Конституисање Тима  Чланови Тима Септембар 

Израда годишњег плана рада Чланови Тима Септембар 

Избор кључних области и подручја 
вредновања у складу са Развојним планом 

Чланови Тима Септембар 

Утврђивање смерница које се односе на 
показатеље, технике и инструмената – 
АсШкола 

Чланови Тима Септембар 

У протеклој години урађено је 
самовредновање прве области квалитета 
и акценат ћемо ставити на активности 
које ће бити усклађене са мерама за 
побољшање 

Чланови Тима, педагог Током године 

Прикупљање докумената за одабрану 
кључну област и подела јасних 
инструкција/задатака члановима Тима 

Чланови Тима, педагог Децембар 

Израда полугодишњег извештаја Чланови Тима Децембар 

Активности везане за попуњавање 
упитника на платформи АсШкола 

Чланови Тима Март 

Квантитативна и квалитативна анализа Чланови Тима, педагог Мај, јун 
 

Информисање наставничког већа Координатор Тима Јун 

Евалуација рада и израда годишњег 
извештаја 

Чланови Тима Јун 
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Акциони план самовредновања изабраних области за текућу школску годину 
 

Методологија самовредновања подразумева успостављање и развијање јединствених критеријума за 
вредновање рада школе у целини. Самовредновање није само обична процена сопственог квалитета 
прикуплањем и анализом података, већ представља процес који се одвија кроз више могућих фаза и активности:  
Дискусија у што ширем кругу – анализа стања у школи;  
Избор кључних области и подручја вредновања;  
Сагледавање постојећег стања у изабраним кључним областима;  
Уочавање јаких и слабих страна;  
Израда плана за отклањање уочених слабости;  
Утврђивање ефекта планираних активности. Избор области или подручја која ће се самовредновати може се 
извршити на основу: процене и иницијатива саме школе -директора, наставничког или стручног већа, Школског 
одбора, родитеља, ученика... 
Спољашње процене и подстицаја (резултата спољашњег вредновања, резултата националних тестирања...) 
Периодично би требало спровести вредновање за стицање прегледа тренутног стања у свим кључним 
областима живота и рада школе. Такав преглед пружа непосредну повратну информацију о посебно јаким 
странама, као и о областима које треба унапредити. 
Самовредновање изабраних области ће се вршити на платформи АсШкола. Тим је упитнике прегледао и утврдио 
да нису сви индикатори примењиви на рад музичке школе, те ће се свим учесницима у анкетирању додатно 
појаснити за које индикаторе да чекирају опцију „није примењиво“. Област Настава и учење ће бити вреднована 
и самовреднована кроз текући план корективно-педагошког рада уз учешће родитеља и ученика, а за преостале 
две области ће бити анкетирани сви релевантни учесници. 
 

Технике Инструменти 

Анкетирање Упитник за наставнике и стручну службу; Упитник за ученике;  
Упитник за родитеље 

Интервјуисање Индивидуални разговори са наставницима и родитељима;  
Презентовање рада тима;  
Сугестије 

Посматрање Чек листа школске документације; Панои/едукативни у холу, 
учионицама 

Анализирање Квалитативна и квантитаивна анализа добијених података 

 
Самовредновање/вредновање врши се у кључним областима избором одговарајућих подручја вредновања и 
применом показатеља. Подручја вредновања су уже тематске целине (у односу на кључне области) које ближе 
дефинишу предмет праћења и вредновања. Свака кључна област је подељена на подручја вредновања по 
садржински сличним целинама унутар којих вреднујемо оствареност квалитета. Нивои остварености 
представљају још један корак у конкретизацији појединих подручја. Они садрже јасан и прецизан опис 
остварености појединих показатеља у оквиру одређеног подручја. На основу искуства других земаља, са 
намером да се избегне устаљена пракса прибегавања средњој вредности, опредељење је да се вредновање 
оствареног врши помоћу четвростепене скале. Сваки ниво има одређено значење, од највишег нивоа 4 до 
најнижег нивоа 1. Ниво 4 представља најпожељнију ситуацију, ситуацију коју школа тежи да достигне или да 
задржи. Доминирају јаке стране, а евентуални ситни недостаци не утичу на квалитет рада у школи. Без обзира 
што је школа достигла овај ниво, очекује се да и даље унапређује свој рад. Ниво 3 карактерише више јаких него 
слабих страна, али постојеће слабости умањују укупан квалитет рада школе и пожељно их је отклањати. Ниво 2 
одражава присутност појединих јаких страна, али преовлађују слабе стране које значајно умањују квалитет рада. 
Овакво стање захтева предузимање одређених акција ради отклањања уочених слабости. Ниво 1 означава да 
изразито преовлађују слабе стране које угрожавају напредовање и развој ученика. Неопходна је хитна акција и 
стручна помоћ за отклањање недостатака. До утврђивања нивоа квалитета рада школе долази се 
професионалном интерпретацијом односа јаких и слабих страна. Приручник нуди описе нивоа 4 и нивоа 2. Описи 
чије карактеристике не одговарају нивоу 4 а имају више јаких страна него ниво 2 представљају ниво 3. Описи 
чије карактеристике не достижу ниво 2 представљају ниво 1. Инструменти се могу применити у целини или 
прилагодити потребама школе. 
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ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ 
 

АКЦИОНИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА ШКОЛЕ 

Р.бр. АКТИВНОСТИ ЕЛЕМЕНТИ АКТИВНОСТИ ЗАДУЖЕЊА ВРЕМЕ САРАДНИЦИ 

1. Јавни часови Планирање, 
обавештавање, 
израда програма, 
подела 

задужења 

Јован 
Варга 
Никола 
Баста 

Окт
оба
р, 
нов
мба
р, 

фебруар, март 

Руководиоци 
одсека 

2. Концерти Тематски и годишњи Ивана 
Данилов 
Јован 
Варга 
Никола Баста 

деце
мбар 
мај(ј
ун) 

Тим за ваннаставне 
активноссти 

3. Конкурси – опрема и 
пројекти 

Праћење, обавештавање 

чланова тима, израда 

конкурсне 

документације 

Драгана Шкорић Целе године Сви чланови тима 

4. Промоција школе – 
инструмената 

1. Маркетинг за 

пријемни испит 

Јелена Драгић Друго 

полугодиште 

Јован Анђелковић 

5. Школско такмичење  Јасмина Савић Друго 

полугодиште 

Руководиоци 
одсека 

6. Праћење законске 
регулативе 

 Никола Баста Целе године Смиља 

Јанковић 

Јована 

Карановић 
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ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 

У текућој школској години чланови Тима су: Душка Дабић, наст. клавира – координатор, Надица Димова, наст. хармонике-заменик, Јелена 
Драгић, наст. виолине, Мила Гогић, наст. хармонике, Ивона Гњатић, представник родитеља и Горан Мићић, представник ЈЛС. 

 

Планиране активности Време реализације Носиоци реализације 

 
Конституисање Тима 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Септембар/ 
током године 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Чланови Тима 

Израда годишњег плана рада Тима са прегледом 
планираних активности 

Подела задужења 

Праћење законске и подзаконске регулативе и 
упознавање запослених о евентуалним променама 

Израда табела угледних и огледних часова, и свих 
облика усавршавања 

Бодовна листа за усавршавање у установи 

Увид у каталог и одабир семинара 

 
Реализација семинара 

 
Током године 

Чланови Тима, реализатори семинара, наставници 
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Евалуација стручног усавршавања на нивоу школе 
(пресек стања) 

Полугодишње/март Чланови Тима 

Евиденција стручног усавршавања  Током године Наставничко веће 

Одабир стручног скупа и реализација Током године Чланови Тима, наставничко веће 

Израда полугодишњег извештаја рада Тима Децембар Чланови Тима 

 
Унапређивање квалитета портфолија запослених 

 
Током године 

 
Чланови Тима 

Израда годишњег извештаја о прикупљеним бодовима за 
сваког запосленог 

 
 

 
Јун/август 

 
 

 
Чланови Тима 

Евалуација рада Тима 

Израда годишњег извештаја о раду Тима 
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ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

Тим  за шк. 2025/26. чине: 

 Ана Стефановић Менђан, наст. Клавира /кординатор, 

 Драгана Вучетин, наст. Тамбуре,  

Сања Радуловић, наст. Клавира,  

Сања Солдат, представник родитеља,  

Срђан Марјановић, представник ЈЛС. 

 

Активности Временска динамика 
Носиоци активности 

Израда Плана рада/ Писање и усвајање плана рада и 

активности тима 

Обука наставника за међупредметне компетенције 

 
Септембар 2023. 

Координатор и чланови Тима, наставници 

који нису прошли обуку, педагог 

Међупредметне компетенције и предузетништво у 

Законским оквирима, циљ – упознавање Наставничког 

већа са законским основама 

 
Октобар 2023. 

Координатор и чланови Тима 

Јачање и оснаживање компетенција наставника за развој 

међупредметне компетенције и предузетништво, 

похађање семинара, обука од стране наставника, стручне 

службе... 

 
током године према плану 

Чланови тима, 

наставници 

Праћење индивидуалног напретка ученика и развијености 

међупредметних компетенција 
Мај, јун 2024. 

Наставници, 

Стручна служба 

Праћење и вредновање резултата рада /Евалуација рада 

тима 
Фебруар, јун 2024. 

Наставници, 

Стручна служба 
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ТИМ ЗА ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

Тим  за шк. 2025/26. чине: 

 Драгана Вучетин, наст. Тамбуре/кординатор 

Јован Анђелковић, директор/заменик 

Мила Гогић, наст. Хармонике 

Теодора Чукељ, наст. солфеђа у ИО Бач 

 

 
 

Активност Носиоци Време 

-Конституисање тима 
-Израда плана рада 
-Дефинисање ваннаставних 
активности за текућу годину 

Чланови тима Септембар 

-Дечија недеља 
-Светски дан менталног 
здравља 

Чланови тима 
Педагог 

Октобар 

-Обележавање дана 
толеранције 
-Концертне активности 

Чланови тима у сарадњи са 
тимом за заштиту 

Новембар 

-Новогодишњи концерт 
 

Чланови тима Децембар 

-Пролећна соната 
-Школско такмичење 

Чланови тима Април 

-Недеља сећања и 
заједништва 
-Завршни концерт 

Чланови тима и педагог Мај 

-Евалуација рада тима 
-Израда извештаја о раду 

Чланови тима Јун 

-Јавни часови 
-Радионице и трибине 

Сви запослени Током године 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 
 

ТИМ ЗА УРЕЂЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОСТОРА 

 
Тим за уређење школског простора за шк. 2025/26. чине: 
 

Драгана Шкорић, координатор 

Смиља Јанковић, заменик 

Кајка Ристић Хорват,  члан из реда запослених  

Маријана Стојшић, члан из реда запослених 

Роберт Фехер, члан из реда запослених 

Весна Петровић, члан из реда запослених 

Ружа Кинчеш, члан из реда запослених 

Представник ученичког савета  
 

  

Садржај рада време реализације 

Конституисање Тима за уређење школског 
простора 

Упознавање са планом рада 

до 15.09. 

Реализација предвиђена Планом за текућу годину  

(јесења садња и одржавање, санација) 

октобар -новембар 

јесења садња и одржавање 

Ангажовање око уређења школе или простора у 
којима се одржавају новогодишњи концерт и 
концерт толеранције, јавни наступи 

Децембар, 

у току године  

Припремање терена за пролећну садњу Јануар - фебруар 

Садња, одржавање и  формирање „зеленог зида“ Март-мај 

Одржавање зелених површина Јун-август 
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СТРУЧНИ САРАДНИЦИ 

 

 
 

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА 

 
Јована Карановић, педагог 

 
ЦИЉ РАДА ПЕДАГОГА 

 
Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и 
унапређењу образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања 
дефинисаних Законом о основама система образовања и васпитања, као и посебним законима.  

 
ЗАДАЦИ РАДА ПЕДАГОГА 

 
-  Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање образовно-васпитног 

рада.  
-  Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика.   
- Пружање подршке учитељу и наставнику на унапређењу и осавремењивању васпитно-образовног рада.  
- Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и 

развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање деце/ученика. 
- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада. 
- Рад на професионалној орјентацији ученика.  
- Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за 

успешан рад установе.  
- Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.  

 

Планиране активности по областима рада Временска динамика Сарадници 

 
I ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

Учествовање у изради школског програма, 
плана самовредновања и развојног плана 
установе 

Август/септембар  
 

Директор, тимови 
и активи 

Учествовање у изради Годишњег плана рада 
школе и његових појединих делова 
(организација и облици рада, програм 
стручних органа и тимова, стручно 

Август/септембар  
 

Директор, тимови 
и активи 
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усавршавање, рад стручних сарадника, 
сарадње са породицом, сарадња са 
друштвеном средином, превентивних 
програма) 

Израда годишњег и месечних планова рада 
педагога 

Август/септембар и 
током године 
 

Директор, 
наставници, 
родитељи, 
ученици 

Спровођење анализа и истраживања у 
установи у циљу испитивања потреба ученика, 
родитеља, наставника и локалне самоуправе 

Септембар, током 
године 
 

Директор, 
одељенске 
старешине, 
родитељи, 
ученици 

Учествовање у припреми индивидуалног 
образовног плана за ученике 

Током године Предметни 
наставници, 
родитељи 

Учешће у планирању и организовању појединих 
облика сарадње са другим институцијама 

Током године Директор, 
релевантне 
институције 

Иницирање и учешће у иновативним видовима 
планирања наставе и других облика 
образовно-васпитног рада 

Током године Директор, 
наставници 

Учествовање у избору и конципирању разних 
ваннаставних и ваншколских активности, 
односно учешће у планирању излета, 
екскурзија, боравка деце и ученика у природи 

Септембар, током 
године 

Директор, 
наставници 

Учешће у планирању и реализацији културних 
манифестација, наступа ученика, медијског 
представљања и слично 

Септембар, током 
године 

Директор, 
наставници 

Пружање помоћи наставницима у изради 
планова допунског, додатног рада, практичне 
наставе и амбијенталне наставе, плана рада 
одељењског старешине, секција 

Септембар, током 
године 

Наставници 

Учешће у избору и предлозима одељењских 
старешинстава 

Август Директор 

Формирање одељења, распоређивање 
новопридошлих ученика и ученика који су 
упућени да понове разред 

Мај, током године Наставници 

 
II  ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНООБРАЗОВНОГ 

РАДА 
 

Систематско праћење и вредновање наставног 
процеса развоја и напредовања ученика 

Током године Одељенске 
старешине, 
директор 

Праћење реализације образовно-васпитног 
рада 

Током године Директор 

Праћење ефеката иновативних активности и 
пројеката, као и ефикасности нових 
организационих облика рада 

Током године Директор 
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Рад на развијању и примени инструмената за 
вредновање и самовредновање различитих 
области и активности рада установе 

Према плану 
активности тимова и 
актива 

Релеванти тимови 
и активи 

Праћење и вредновање примене мера 
индивидуализације и индивидуалног 
образовног плана 

Квартално, по 
потреби 

Наставници, 
родитељи, 
ученици 

Учествовање у раду комисије за проверу 
савладаности програма увођења у посао 
васпитача/наставника, стручног сарадника 

Јануар Наставници, 
приправник, 
директор 

Иницирање и учествовање у истраживањима 
васпитно-образовне праксе које реализује 
установа, научно-истраживачка институција 
или стручно друштво у циљу унапређивања 
васпитно-образовног рада 

Током године Спољашњи 
сарадници, 
директор, 
наставничко веће 

Учешће у изради годишњег извештаја о раду 
установе у остваривању свих програма 
васпитно-образовног рада (програма стручних 
органа и тимова, стручног усавршавања, 
превентивних програма, рада педагошко-
психолошке службе, сарадње са породицом, 
сарадње са друштвеном средином, праћење 
рада стручних актива, тимова) 

Август/септембар Сви запослени 

Учествовање у праћењу реализације 
остварености општих и посебних стандарда, 
постигнућа ученика 

Полугодишње Наставници 

Праћење анализе успеха и дисциплине ученика 
на класификационим периодима, као и 
предлагање мера за њихово побољшање 

Квартално Наставничко веће 

Праћење успеха ученика у ваннаставним 
активностима, такмичењима, завршним и 
пријемним испитима за упис у средње школе 

Према календару Стручна већа, 
тимови, активи 

Учествовање у усклађивању програмских 
захтева са индивидуалним карактеристикама 
ученика 

Током године Наставници, 
родитељи 

Праћење узрока школског неуспеха ученика и 
предлагање решења за побољшање школског 
успеха 

Квартално Одељенске 
старешине 

Праћење поступака и ефеката оцењивања 
ученика 

Квартално/током 
године 

Одељенске 
старешине, 
наставници 

 
III РАД СА НАСТАВНИЦИМА 

 

Пружање помоћи наставницима на 
конкретизовању и операционализовању 
циљева и задатака образовно-васпитног рада 

Август/септембар, 
током године 

Наставници 

Пружање стручне помоћи наставницима на 
унапређивању квалитета наставе увођењем 
иновација и иницирањем коришћења 
савремених метода и облика рада (уз 

Током године Наставници 
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проучавање програма и праћење стручне 
литературе) 

Пружање помоћи наставницима у 
проналажењу начина за имплементацију 
општих и посебних стандарда 

Август/септембар, 
током године 

Наставници 

Рад на процесу подизања квалитета нивоа 
ученичких знања и умења 

Током године Наставници 

Мотивисање наставника на континуирано 
стручно усавршавање и израду плана 
професионалног развоја и напредовања у 
струци 

Септембар, током 
године 

Наставници 

Анализирање реализације праћених часова 
редовне наставе у школама и других облика 
образовно-васпитног рада којима је 
присуствовао и давање предлога за њихово 
унапређење 

Током године, према 
плану 

Директор, 
наставници 

Праћење начина вођења педагошке 
документације васпитача и наставника 

Током године Директор, 
наставници 

Иницирање и пружање стручне помоћи 
наставницима у коришћењу различитих 
метода, техника и инструмената оцењивања 
ученика 

Током године Наставници 

Пружање помоћи наставницима у 
осмишљавању рада са ученицима којима је 
потребна додатна подршка (даровитим 
ученицима, односно ученицима са тешкоћама у 
развоју) 

Током године Наставници 

Оснаживање наставника за рад са ученицима 
из осетљивих друштвених група кроз 
развијање флексибилног става према 
културним разликама и развијање 
интеркултуралне осетљивости и предлагање 
поступака који доприносе њиховом развоју 

Током године Директор, 
наставници 

Оснаживање наставника за тимски рад кроз 
њихово подстицање на реализацију 
заједничких задатака, кроз координацију 
активности стручних већа, тимова и комисија 

Током године Координатори 
тимова и актива 

Пружање помоћи наставницима у остваривању 
задатака професионалне оријентације и 
каријерног вођења и унапређивање тога рада 

Током године Наставници 

Пружање помоћи наставницима у реализацији 
огледних и угледних часова и примера добре 
праксе, излагања на састанцима већа, актива, 
радних група, стручним скуповима и 
родитељским састанцима 

Током године Наставници 

Пружање помоћи наставницима у изради 
планова допунског, додатног рада, практичне 
наставе и амбијенталне наставе, плана рада 
одељењског старешине и секција 

Август/септембар Наставници 
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Упознавање и одељењских старешина и 
одељењских већа са релевантним 
карактеристикама нових ученика 

Након уписа новог 
ученика 

Одељенске 
старешине 

Пружање помоћи одељењским старешинама у 
реализацији појединих садржаја часа 
одељењске заједнице 

Током године Одељенске 
старешине 

Пружање помоћи наставницима у остваривању 
свих форми сарадње са породицом 

Током године Наставници 

Пружање помоћи приправницима у процесу 
увођења у посао, као и у припреми полагања 
испита за лиценцу 

Према потреби Приправник, 
ментор 

Пружање помоћи наставницима у примени 
различитих техника и поступака 
самоевалуације 

Август/септембар, 
током године 

Наставници 

 
IV РАД СА ДЕЦОМ, ОДНОСНО УЧЕНИЦИМА 

 

Испитивање детета уписаног у основну школу Април/мај Родитељи, ученик 

Праћење дечјег развоја и напредовања Током године Одељенске 
старешине, 
родитељи, 
ученици 

Праћење оптерећености ученика (садржај, 
време, обим и врста и начин ангажованости 
ученика) 

Током године Одељенске 
старешине, 
родитељи, 
ученици 

Саветодавни рад са новим ученицима, 
ученицима који су поновили разред, преласка 
ученика између школа 

Током године Родитељи, 
ученици 

Стварање оптималних услова за индивидуални 
развој ученика и пружање помоћи и подршке 

Током године Одељенске 
старешине, 
родитељи, 
ученици 

Пружање подршке и помоћи ученицима у раду 
ученичког парламента и других ученичких 
организација 

Током године Ученички 
парламент, 
вршњачки тим 

Идентификовање и рад на отклањању 
педагошких узрока проблема у учењу и 
понашању 

Током године Одељенске 
старешине, 
родитељи, 
ученици 

Рад на професионалној оријентацији ученика и 
каријерном вођењу 

Према плану Тим за 
професионалну 
оријентацију, 
ученици, 
родитељи 

Анализирање и предлагање мера за 
унапређивање ваннаставних активности 

Током године Ученици, 
родитељи 

Пружање помоћи и подршке укључивању 
ученика у различите пројекте и активности 
стручних и невладиних организација 

Током године Ученици, 
родитељи 
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Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и 
организовању активности за креативно и 
конструктивно коришћење слободног времена 

Током године Ученици, 
родитељи 

Промовисање, предлагање мера, учешће у 
активностима у циљу смањивања насиља, а 
повећања толеранције и конструктивног 
решавања конфликата, популарисање здравих 
стилова живота 

Према плану Тима за 
заштиту 

Ученици, 
наставници, 
директор, 
секретар 

Учествовање у изради педагошког профила 
ученика за ученике којима је потребна додатна 
подршка и израда индивидуалног образовног 
плана 

По потреби Одељенске 
старешине, 
родитељи, 
ученици 

Анализирање предлога и сугестија ученика за 
унапређивање рада школе и помоћ у њиховој 
реализацији 

Током године Надлежни тимови 
и активи 

Учествовање у појачаном васпитном раду за 
ученика који врше повреду правила понашања 
у школи или се не придржава одлука 
директора и органа школе, неоправдано 
изостане са наставе пет часова, односно који 
својим понашањем угрожава друге у 
остваривању њихових права 

Током године Одељенске 
старешине, 
родитељи, 
ученици, секретар, 
дирекетор, 
надлежне 
институције 

 
V РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

 

Организовање и учествовање на општим и 
групним родитељским састанцима у вези са 
организацијом и остваривањем образовно-
васпитног рада 

Током године Одељенске 
старешине, 
родитељи, 
директор 

Припрема и реализација родитељских 
састанака, трибина, радионица са стручним 
темама 

Током године Одељенске 
старешине, 
Предшколска 
установа 

Укључивање родитеља, старатеља у поједине 
облике рада установе (настава, секције, 
предавања, пројекти...) и партиципација у свим 
сегментима рада установе 

Током године Одељенске 
старешине, 
тимови и активи 

Пружање подршке родитељима, старатељима 
у раду са децом, односно ученицима са 
тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, 
проблемима у развоју, професионалној 
оријентацији 

Током године Родитељи, 
ученици 

Упознавање родитеља, старатеља са важећим 
законима, конвенцијама, протоколима о 
заштити деце, односно ученика од 
занемаривања и злостављања и другим 
документима од значаја за правилан развој 
деце, односно ученика у циљу представљања 
корака и начина поступања установе 

Према плану Савет родитеља, 
директор 
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Пружање подршке и помоћи родитељима у 
осмишљавању слободног времена деце, 
односно ученика 

Током године Ученици, 
родитељи 

Рад са родитељима, односно старатељима у 
циљу прикупљања података о деци 

Приликом тестирања, 
током године по 
потреби 

Родитељи 

Сарадња са саветом родитеља, по потреби, 
информисањем родитеља и давање предлога 
по питањима која се разматрају на савету 

Према плану Савет родитеља 

 
VI  РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И 

ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА 
 

Сарадња са директором на истраживању 
постојеће образовно-васпитне праксе и 
специфичних проблема и потреба установе и 
предлагање мера за унапређење 

Током године Директор, тимови 
и активи 

Сарадња са директором у оквиру рада 
стручних тимова и комисија и редовна размена 
информација 

Према плану Директор, тимови 
и активи 

Сарадња са директором на заједничком 
планирању активности, изради стратешких 
докумената установе, анализа и извештаја о 
раду школе 

Полугодишње Директор 

Сарадња са директором на формирању 
одељења и расподели одељењских 
старешинстава 

Мај, август Директор 

Тимски рад на проналажењу најефикаснијих 
начина унапређивања вођења педагошке 
документације у установи 

Септембар/октобар, 
током године 

Директор, 
наставници 

Сарадња са директором на планирању 
активности у циљу јачања наставничких и 
личних компетенција 

Септембар/октобар, 
током године 

Директор, 
наставници 

Сарадња са пратиоцима ученика на 
координацији активности у пружању подршке 
ученицима за које се доноси индивидуални 
образовни план 

Током године Лични пратилац 

Сарадња са директором по питању приговора 
и жалби ученика и његових родитеља, односно 
старатеља на оцену из предмета и владања 

По жалби Директор, 
секретар, 
наставници 

 
VII РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

 

Учествовање у раду наставничког већа 
(давањем саопштења, информисањем о 
резултатима обављених анализа, прегледа, 
истраживања и других активности од значаја за 
образовно-васпитни рад и јачање наставничких 
компетенција) 

Према плану Наставничко веће 

Учествовање у раду тимова, већа, актива и 
комисија на нивоу установе који се образују 

Према плановима 
тимова и актива 

Тимови и активи 
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ради остваривања одређеног задатка, 
програма или пројекта. Учествовање у раду 
педагошког колегијума, педагошких већа и 
стручних актива за развојно планирање и 
развој школског програма 

Предлагање мера за унапређивање рада 
стручних органа установе 

Током године Тимови и активи 

 
VIII САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 

ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
 

Сарадња са образовним, здравственим, 
социјалним, научним, културним и другим 
установама које доприносе остваривању 
циљева и задатака образовно-васпитног рада 
установе 

Током године Надлежне 
институције 

Учествовање у истраживањима научних, 
просветних и других установа 

По потреби Надлежне 
институције 

Осмишљавање програмских активности за 
унапређивање партнерских односа породице, 
установе и локалне самоуправе у циљу 
подршке развоја деце и младих 

Током године Надлежне 
институције, 
родитељи 

Активно учествовање у раду стручних 
друштава, органа и организација 

Током године Надлежне 
институције 

Сарадња са канцеларијом за младе и другим 
удружењима грађана и организацијама које се 
баве програмима за млад 

По потреби Надлежне 
институције 

Учешће у раду и сарадња са комисијама на 
нивоу локалне самоуправе, које се баве 
унапређивањем положаја деце и ученика и 
услова за раст и развој 

По потреби Надлежне 
институције 

Сарадња са националном службом за 
запошљавање 

Према плану Тима за 
профеионалну 
оријентацију, током 
године 

Тим за 
професионалну 
оријентацију, 
Национална 
служба за 
запошљавање 

 
IX ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 

Вођење евиденције о сопственом раду на 
дневном, месечном и годишњем нивоу 

Август/септембар, до 
петог у месецу, 
свакодневно 

Сви запослени 

Израда, припрема и чување посебних 
протокола, чек листа за праћење наставе и 
васпитних активности на нивоу школе 

Према плану Планирани 
сарадници 

Припрема за послове предвиђене годишњим 
програмом и оперативним плановима рада 
педагога 

Према плану Планирани 
сарадници 
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Прикупљање података о деци, односно 
ученицима и чување материјала који садржи 
личне податке о деци односно ученицима у 
складу са етичким кодексом педагога 

Након тестирања, 
током године 

Родитељи, 
ученици, 
наставници 

Стручни сарадник педагог се стручно се 
усавршава: праћењем стручне литературе и 
периодике, праћењем информација од значаја 
за образовање и васпитање на интернету; 
учествовањем у активностима струковног 
удружења (Педагошко друштво Србије) и на 
Републичкој секцији педагога и психолога 
Србије, похађањем акредитованих семинара, 
учешћем на конгресима, конференцијама, 
трибинама, осмишљавањем и реализацијом 
акредитованих семинара, похађањем стручних 
скупова, разменом искуства и сарадњом са 
другим педагозима и стручним сарадницима у 
образовању 

Током године Организатори 
усавршавања 

 

НОТОТЕКАР 
 

Стручни сарадник - школски нототекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и 
васпитања, као и нототечко-информацијских из домена културних активности школске нототеке и медијатеке, 

доприноси унапређивању свих облика и подручја рада, тако што учествује у пословима планирања, 
програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно праћења целокупног 

образовног процеса, као члан школских тимова, има задатке: развијања и неговања навике упознавања 

музичке литературе и коришћења нототеке, медијатеке, код ученика и наставника, развијања и 

промовисања правилне употребе свих облика извора информација, стварања услова за 

интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу, мотивисања за учење и подстицања на 

оспособљавање за самостално учење и образовање током целог живота, сарадње са наставницима, 
ученицима и њиховим родитељима, праћења и подстицања развоја ученика у индивидуалним 

способностима и њиховим склоностима ка интелектуалном, емоционално-социјалном и сваком другом 
професионалном развоју, пружања помоћи обдареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће 

литературе, а посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду, али и оним ученицима који живе у 

тежим социјалним приликама, сарађујући са њиховим родитељима и релевантним институцијама, 

вођења аутоматизованог нототечког и медијатечког пословања (инвентарисање и сигнирање, 

каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови). 
 

ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 

Активности Време 
реализације 

Сарадници 

Планирање набавке литературе и периодичних публикација за ученике, наставнике и 
стручне 

Август Директор 

сараднике. Септембар Педагог 
Израђивање годишњег, месечних и оперативних планова. Током целе Наставници 
Планирање и програмирање рада са ученицима у школској нототеци, односно медијатеци. године Ученици 
Планирање развоја школске нототеке, односно медијатеке и набавка библиотечке грађе 
потребне 

  

за реализацију наставе и образовно-васпитног рада.   
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ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
 

Активности Време 
реализације 

Сарадници 

Учешће у изради годишњег плана рада и самовредновања рада установе. Август Наставници 
Вођење аутоматизованог нототечког, односно медијатечког пословања, са увидом у 
наставне 

Током целе Руководиоци 

планове и програме рада школе. године секција 
Помоћ у одабирању и припремању литературе и друге грађе за разне образовно-
васпитне 

 Педагог 

активности (теоријска и практична настава, допунски и додатни рад, ваннаставне 
активности 

  

ученика и др.).   

Коришћење сазнања и достигнућа савремене науке, научно проверене методе и 
резултата 

  

сопственог истраживачког рада.   

Побољшање информационе, медијске и информатичке писмености корисника 
развијањем 

  

критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за 
естетске вредности 

  

   

 
РАД СА НАСТАВНИЦИМА 
 

Активности Време 
реализације 

Сарадници 

Сарадња са наставницима на промоцији упознавања музичке литературе ради задовољства 
кроз све облике образовно-васпитног рада. 
Сарадња са наставницима у припремању ученика за самостално коришћење разних извора 
информација. Организовање наставних часова из појединих предмета у школској 
нототеци, односно медијатеци. 
Сарадња са наставницима око утврђивања годишњег плана обраде музичке литературе, и 
коришћења наставничко-сарадничког дела школске нототеке, односно медијатеке. 
Коришћење ресурса нототеке, односно медијатеке у процесу наставе. 
Систематско информисање корисника школске нототеке, односно медијатеке о новим 
музичким издањима, стручним часописима и другој грађи, тематским изложбама у 
вези с појединим издањима, ауторима, акцијама и јубилејима, усмено или писмено 
приказивање појединих издања 
музичке литературе и часописа. 

Током целе 
године 

Наставници 
Директор Педагог 
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РАД СА УЧЕНИЦИМА 
 

Активности Време 
реализациј
е 

Сарадници 

Припрема (обучава) ученика за самостално коришћење различитих извора сазнања и свих врста 
информација у настави и ван ње. 
Систематски обучава ученике за употребу информационог нототечког, односно медијатечког 
апарата, у складу са њиховим способностима и интересовањем. 
Пружа помоћ ученицима код учења ван школе и усвајања метода самосталног рада на 
музичком (нотном) тексту и другим материјалима. 
Пружа помоћ ученицима у припреми и обради задате теме. 
Упознаје ученике са методама и техникама научног истраживања и библиографског 
цитирања. 
Ради на развијању позитивног односа према упознавању музичке литературе, важности 
разумевања музичког 
(нотног) текста и упућивању на истраживачке методе рада (употреба лексикона, 
енциклопедија, речника и др.) и омогућавању претраживања и употреби свих извора 
и оспособљавању за самостално коришћење. 
Стимулише навикавање ученика да пажљиво користе и чувају нототечку, односно 
медијатечку грађу, да развијају навику долажења у школску и јавну нототеку, односно 
медијатеку и да узимају учешћа у њеним 
културно-просветним активностима у складу са њиховим интересовањима и потребама 
(часови нототекарства, односно медијатекарства). 
Подстиче побољшање информационе, медијске и информатичке писмености ученика, 
развијањем 
истраживачког духа и критичког односа према различитим информацијама и изворима 
сазнања и осећаја за естетске вредности. 
Ради са ученицима у читаоници, и ради или сарађује у радионицама за ученике, и на 
реализацији школских пројеката. 

Током целе 
године 

Ученици 
Наставници 
Педагог 

 

РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 
 

Активности Време 
реализациј
е 

Сарадници 

Учешће на родитељским састанцима ради давања информација о корисничким 
интересовањима и 

Током целе Одељењске 

потребама ученика, ради развијања навика упознавања музичке литературе и 
формирању личних и 

године старешине 

породичних нототека, односно медијатека.  Родитељи, 
Остваривање сарадње са родитељима у вези са развијањем навика упознавања музичке  старатељи 
литературе код ученика.   

 

РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА 
 

Активности Време 
реализације 

Сарадници 

Сарадња са стручним већима наставника, педагогом и директором школе у вези с 
набавком и 

Током целе Директор 

коришћењем књижне и некњижне грађе, те целокупном организацијом рада школске 
нототеке, 

године Педагог 
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односно медијатеке.  Стручна 
Информисање стручних већа, стручних сарадника и директора о набавци нове стручне 
литературе 

 већа 

за предмете, дидактичко-методичке и педагошко-психолошке литературе.   

Информисање о развоју медијске и информатичке писмености, упућивање на критички и 
креативни 

  

однос ученика приликом коришћења извора.   

Припрема заинтересованих за реализацију мултидисциплинарних пројеката, изложби, 
креативних 

  

радионица, за организовање културних догађаја.   

Сарадња око обезбеђивања књижне и некњижне грађе за школску нототеку, односно 
медијатеку, коју 

  

користе ученици, наставници и стручни сарадници.   

Сарадња на припреми и организовању културних активности школе (музичке трибине, 
сусрети, 

  

разговори, акције прикупљања књига и завичајне књижне и друге грађе, изложбе, 
конкурси, 

  

обележавање значајних јубилеја везаних за школу и просвету.   

Учешће у припремању прилога и изради школског гласила и интернет презентације 
школе. 

  

 
РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

Активности Време 
реализације 

Сарадници 

Рад у школским тимовима на изради годишњег и развојног плана школе и школског 
програма, на реализацији наставе засноване на истраживању - пројектне наставе. 
Рад у стручним тимовима у складу са решењем директора. 

Током целе 
године 

Директор 
Педагог 
Наставници 

 
САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

Активности Време 
реализације 

Сарадници 

Сарадња са другим школама, школским, народним и другим нототекама, односно Током целе Директор 
медијатекама на територији локалне самоуправе, управног округа и Републике 
Србије по 

године Културне, 

питању размене и међунототечке, односно међумедијатечке позајмице.  просветне и 
Сарадња са локалном самоуправом по питању промоције рада нототеке, односно 
медијатеке 

 научне 

и школе.  институције 
Сарадња са просветним, научним, културним и другим институцијама (новинско-
издавачким 

  

предузећима, радио-телевизијском центрима, филмским и позоришним кућама, 
домовима 

  

културе и културно просветним заједницама и организацијама које се баве радом и 
слободним 

  

временом омладине и другим образовним установама).   

Учешће у раду Друштва школских нототекара, односно медијатекара Србије и других 
стручних 

  

друштава у локалној самоуправи и Републици Србији.   
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ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
 

Активности Време 
реализације 

Сарадници 

Припремање тематских библиографија и израда анотација, пописа и скупљања 
података у вези с наставним предметима и стручно-методичким образовањем и 
усавршавањем наставника и сарадника, вођење збирки и посебних фондова. 
Праћење и евиденција коришћења литературе у школској нототеци, односно 
медијатеци. Вођење документације о раду школске нототеке, односно медијатеке и 
школског нототекара, односно медијатекара - анализа и вредновање рада школске 
нототеке, односно медијатеке у току школске године. 
Стручно усавршавање - учешће на семинарима, саветовањима и другим скуповима на 
којима узимају учешће и школски нототекари, односно медијатекари. 

Током целе 
године 

Директор 
Матична 
библиотека 

 

 

 
СЕКРЕТАР ШКОЛЕ 

План рада секретар  школе 

Планирање и програмирање 
 

 

- Учешће у изради Годишњег плана рада школе (почетком школске године) 
- Израда општих и појединачних аката школе 
- Израда уговора које закључује школа 
- Израда одлука и закључака Органа управљања,Савета родитеља, Наставничког већа... 

(током године) 

Учествовање у раду Органа управљања 
- Обављање припремних радњи: помагање директору и председнику Школског одбора 

око састављања дневног реда, заказивање седнице, слање позива, вођење записника.... 
(током године) 

Учествовање у раду Савета Родитеља 
- Обављање припремних радњи: помагање директору и председнику Савета 

родитеља око састављања дневног реда, заказивање седнице, слање позива, 
вођење записника. (током године) 

 

Обављање правних послова 

- У вези са статусним променама у школи 
- У вези са уписом деце, ученика 
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- У вези са јавним набавкама у сарадњи са шефом рачуновотства 
- Обављање управних полова у школи 
- Друге правне послове за потребе школе 

(током године) 

Пружање стручне помоћи 

- Везано за избор органа управљања 
- Везано за стручну подршку и кординирање рада комисије за избор директора 

Стручно усавршавање 

- Праћење стручне литературе 
- Учествовање на семинарима, саветовањима и другим видовима стручног 

усавршавања 
- Праћење законских и других прописа и информисање запослених о томе 

запослених (током године) 

Вођење евиденције 
- Евидентирање и чување аката школе и аката примљених од других лица 
- Вођење и чување евиденције о запосленим лицима 

(током године) 
Сарадња са запосленима и ученицима школе 

- Издавање потврда запосленима у разне сврхе 
- Вођење персоналне документације за запослене 
- Издавање потврда ученицима у разне сврхе 
- Учествовање у поступку изрицања васпитно дисциплинских мера за ученике (током 

године) 

Остали послови по налогу директора у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања. 

 
 

ФИНАНСИЈСКО-РАЧУНОВОДСТВЕНА СЛУЖБА 
 

✓ Припрема општи акт о организацији рачуноводства и стара се о увођењу и функционисању 
рачуноводственог софтвера за вођење књига; 

✓ израђује финансијске извештаје (периодичне и годишње) и годишњи извештај о пословању 
(завршни рачун);  

✓ проверава исправност финансијско рачуноводствених образаца; 

✓ врши билансирање прихода и расхода; 

✓ врши билансирање позиција биланса стања; 

✓ води евиденције о реализованим финансијским плановима и контролише примену усвојеног 
контног плана; 

✓ припрема и обрађује податке за финансијске прегледе и анализе, статистичке и остале 
извештаје везане за финансијско-материјално пословање; 

✓ припрема податке, извештаје и информације о финансијском пословању; - преузима изводе по 
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подрачунима и врши проверу књиговодствене документације која је везана за одлив и прилив 
готовине;  

✓ контира и врши књижење; - спроводи одговарајућа књижења и води евиденцију о задужењу и 
раздужењу;  

✓ врши обрачун амортизације, повећања и отуђења основних средстава;  

✓ прати и усаглашава прелазне рачуне и пренос средстава по уплатним рачунима са надлежним 
државним органима; 

✓ врши усаглашавање главне и помоћне књиге потраживања по основу принудне наплате; 

✓ врши контролу књижења на контима главне књиге и усаглашавања преноса средстава између 
подрачуна, прилива и одлива средстава по изворима;  

✓ води помоћне књиге и евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом; - чува и 
архивира помоћне књиге и евиденције; 

✓  - сачињава и припрема документацију за усаглашавање потраживања и обавезе; 

✓  - припрема документацију за обрачун и исплату плата, накнада и других личних примања, 
припадајућих пореза и доприноса; 

✓ припрема и обрађује документацију за пословне промене исказане на изводима рачуна.  

✓ евиденцију зарада; - разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама; 

✓ припрема документацију за новчане уплате и исплате; 

✓ обрачунава боловања и остале накнаде зарада,  

✓ обавља плаћања по закљученим уговорима; 
 

 

 

ПОМОЋНО ОСОБЉЕ 
Чистачица 

• Одржавање хигијене свих просторија школе (чишћење учионица и ходника два пута дневно, 

потирање учионица и ходника по завршетку наставе у другој смени, а чишћење, потирање или усисавање 

канцеларија по завршетку рада службеника, пражњење корпи за смеће, чишћење тоалета најмање два 

пута у смени, а обавезно након великог одмора), 
• одржавање чистоће прозора, врата и инвентара, 
• одржавање чистоће инструмената (клавира), 
• проветравање, 
• чишћење дворишта и простора око школе, 
• у зимском периоду чишћење снега на прилазима школи, 
• обавештавање директора о насталим и уоченим штетама у школи, 
• одржавање цвећа и зеленила у школи и школском дворишту, 
• припремање и послуживање топлих напитака (кафа, чај), послуживање хране и пића приликом 

одржавања концерата, свечаности, такмичења ученика и сл., 
• по завршетку наставе прегледање просторија, искључивање електричних апарата, проверавање и 

затварање славина, затварање прозора и закључавање свих врата, 
• дежурство у просторијама школе приликом одржавања концерата, такмичења и друге 

јавне делатности школе, 
• обављање других послова по налогу директора школе. 
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Домар 

• Послови одржавања и свих поправки у школској згради, дворишту и прилазу школи, свих инсталација у 

школи (осим инсталација ценралног грејања) столарије, браварије, намештаја и инвентара и одговара за 

његово исправно функционисање, 

• свакодневно обилази просторије школе и школско двориште, врши увид у настале кварове и 
оштећења и о томе обавештава директора школе, 

• обавештава директора школе о проблемима и потребама у вези одржавања и поправки, предлаже начин 
одржавања и поправки, 

• прерађује, дорађује и поправља постојеће инвентарске предмете, инсталације и уређаје, 
одржава столарију школе, 

• чисти снег и лед око школске зграде и прилазима школи, 
• коси траву у школском дворишту, одржава живу ограду, 
• са помоћним радницима учествује у свим пословима одржавања хигијене објекта приликом генералног и 

свих ванредних спремања школских просторија, 

• стара се о набавци потрошног материјала за рад, алата и средстава потребних за свој рад, набавља их, 
уноси и смешта, 

• одговоран је за безбедност ученика и запослених у вези са својим радом у школској згради и дворишту, 

дужан је да их упозори на евентуалну опасност, 

• води одговарајућу евиденцију о свом раду, повереним средствима као и о утрошку материјала за све поправке, 
одржавање, поправку инвентарских предмета, 

• сарађује при изради планова и предрачуна за послове одржавања и поправки, 
• обавља курирске послове (преузимање и допрема пакета) везане за рад школе по налогу директора 

школе, 

• обавља и друге послове по налогу директора школе 
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ПОСЕБНИ ПРОГРАМИ ПРЕДВИЂЕНИ ШКОЛСКИМ ПРОГРАМОМ 

 
КУЛТУРНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 
Културне активности школе дефинисане су школским календаром. 

 

ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 
 

Ваннаставне активности су дефинисане у школском календару и у плану Тима за ваннаставне 
активности. 

 

ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ 

 

  
Активности 

Временска 
динамика Носиоци активности Сарадници 

Идентификација ученика који 
желе да наставе средње 
музичко образовање 

Август, 
септембар Одељенске старешине Директор, педагог 

Сарадња са 
родитељима/старатељима 
идентификованих ученика Током године Одељенске старешине Педагог 

Успостављање сарадње са 
установама у циљу 
информисања Април-јун 

Педагог, директор, одељенске 
старешине Средње музичке школе 

Припремна настава за 
пријемни испит 

Током 
године/друго 
полугодиште Наставници Педагог, родитељи 

Индивидуални разговори Током године Наставници, педагог,директор 
Национална служба за 
запошљавање 

Родитељски састанци 

Током 
године, према 
потребама Директор,педагог Наставници 

Праћење уписа у СМШ Јун Наставник,педагог Наставничко веће 
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ПЛАН ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 

 

Промоција и унапређивање менталног здравља 
 

 

Активности Циљна 
група 

Циљ Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Праћење и 
евалуација 

Пано менталног 
здравља 

Ученици, 
запослени, 
родитељи 

Мотивационим 
и 
информационим 
порукама  
утицати на 
промоцију 
менталног 
здравља 

Одређени 
запослени, 
педагог 

Јун- 
децембар 

Анкета о 
остварености 
циља у 
децембру 

Светски дан 
менталног 
здравља 

Ученици, 
запослени, 
родитељи, 
посетиоци 

Промоција 
менталног 
здравља и 
превенција 
менталних 
поремећаја 

Педагог, 
представници 
Дома 
здравља 
(психолог), 
наставници 

10.октобар 
2024. 

„Књига 
утисака“ на 
излазу из 
школе по 
завршетку 
активности 

Трибина за 
родитеље 

Родитељи Информисање 
родитеља о 
значају 
менталног 
здравља 

Дом здравља, 
релевантне 
невладине 
организације 

Јануар/по 
договору са 
родитељима 

Дискусија са 
учесницима у 
циљу 
евалуације 

Музикотерапија Ученици и 
наставници 

Учење техника 
музикотерапије 
за савладавање 
евентуалних 
потешкоћа 

Спољни 
сарадници 

По 
договору 

Дискусија са 
учесницима у 
циљу 
евалуације 

 
 

 

ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 
С обзиром на специфичности музичке школе (индивидуална настава), као и да се програми заштите животне 

средине реализују у редовним основним школама, школа програм реализује кроз свакодневни рад са 

ученицима без организовања акција и одласка на исте. 
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ПЛАН САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ 
 

Установа, 
институција, 

организациј
а 

Активност / област сарадње 
Време 

реализа
ције 

Носио
ци 

посла 
Сарадници 

 

 
Министарство 

просвете, 

науке и 

технолошког 

развоја 

Сарадња са просветним 

саветницима и инспекторима ради 

израде школских закнских 
докумената / школски програм, 
Годишњи план, 
Развојни план, израда правилника, 
састанци 
са начелницом ШУ ради 
организације рада школе 

 

 
Током 
године 

 

 
Директор 

Секретар 
Шеф рачуноводства 

Педагог 

Наставничко веће 

Савет родитеља 

Школски одбор 

Финансирање планираних послова и 
активности Током 

године 
Директор 

Секретар 
Шеф рачуноводства 

 
 
 

 
Локална 
самоуправа 

Сарадња са локалном 
самоуправом – локалном 
влашћу у месним заједницама у 
насељима у којима се налази школа и 

ИО ради финансирања школских 

програма, набавке опреме и 

наставних средстава, учешће 

ученика и наставника на 
манифестацијама у 

организацији локалне самоуправе и 

наставком процеса легализације и 

дефинисања 
корисничког статуса школске 
заграде 

 
 
 

 
Током 
године 

 
 
 

 
Директор 

 
 
 

 
Савет родитеља 

Школски одбор 

Јавна 

(градска) 

предузећа 

 
Унапређивање услова рада школе 

 
Током 
године 

 
Директор 

Секретар 
Шеф рачуноводства 
Савет родитеља 
Школски одбор 

Министарс

тво 

унутрашњих 

послова 

Сарадња са јединицама задуженим 

за безбедност ушколама 
Током 
године 

Дирек
тор 
Одељењ
ски 
старешин
а 

Родитељи 
Тим за безбедност 
ученика 

Дом здравља 
Организација програма едукације 

Током 
године 

Директор 
Одељењск
и 
старешин
а 

Одељењске старешине 

Родитељи 

Национална 

служба за 
Професионална оријентација ученика Током Директор 

Педагог 
Одељењске старешине 
Родитељи 
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запошљавање године 

Црвени Крст 
Програми едукације, помоћи и 
подршке ученицима Током 

године 
Директор 

Педагог 
Одељењске старешине 

 
 

 

ПЛАН САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 
 

 
Активности 

Временска 
динамика Носиоци активности Сарадници 

Родитељски састанци на нивоу 
класе 

Септембар, 
квартално Одељенске старешине Директор, педагог 

Групни родитељски састанак 
на нивоу школе (упис у први 
разред, трибине за родитеље, 
и сл.) 

Мај, током 
године Директор, педагог 

Основне школе, 
родитељи 

Учешће родитеља на 
концертима 

Према 
календару 

Наставник оркестра, 
наставници Директор 

Трибина на тему „Како 
подржати дете у музичком 
образовању“ или „Музика и 
развој детета“ или „Баланс 
између школе и музичког 
образовања“ 

Новембар – 
анкетирати 
родитеље 
Реализација у 
фебруару Педагог Директор 

Индивидуални разговори Током године Запослени 
Основне школе, 
релевантне инстутиције 

Организовање акција за 
украшавање школског 
простора Током године Тим за ваннаставне активности Директор 

Седнице Савета родитеља Према плану Директор Секретар 

Седнице Школског одбора Према плану Директор Секретар 

Учешће родитеља у раду 
Тимова и Актива Према плану Координатори и председници Директор 
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ПЛАН БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ 

 

Активност Садржај Носилац реализације Време 
реализације 

Периодични 
преглед и 
испитивање 
опреме за рад 

Средства и опрема за рад,електричне инсталације, грејање и друге 
инсталације одржавају се редовно у исправном стању у складу 
са 
техничким прописима и стандардима. 

Координатор тима за 
безбедност, стручно 
лице са одговарајућом 
лиценцом 

током 
наставне 
године , јул - 
август 

Испитивање 
услова радне 
средине 

Микроклиме; 
Хемијске штетности; 
Физичке штетности; 
Осветљеност. 

 
Лице са одговарајућом 
лиценцом 

 
 
Децембар 
2023. 

 
Акт о процени 
ризика 

Систематско евидентирање и процењивање могућих врста 
опасности и штетности на радном месту и радној околини, 
утврђивање начина и мера за отклањање, смањење или 
спречавање ризика. 

 
Директор, лице са 
одговарајућом 
лиценцом 

 

 
 
Осбособљавање 
ученика и 
запослених 

Теоријско и практично оспособљавање запослених за безбедан и 
здрав рад при заснивању радног односа. 
Провера оспособљености запослених за безбедан и здрав 
рад. 
Избор програмских садржаја за ученике, упознавање са 
опасностима с којима се могу суочити за време остваривања 
образовно-васпитног рада као и са начинима понашања којим се 
те опасности избегавају или отклањају. 

 
Директор, лице са 
одговарајућом 
лиценцом, 
наставници, 
одељенске 
старешине 

 
 
 
Током школске 
године 

Сарадња са 
државним 
органима и 
органима града 

Mинистарство просвете, науке и технолошког развоја; 
Mинистарство унутрашњих послова; 
Oргани Града Бачка Паланка 
Cентар за социјални рад. 

Директор, помоћник 
директора, стручни 
сарадник 

 
Током школске 
године 

 
ПЛАН ВАСПИТНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА 

 
План васпитног рада са ученицима садржан је у плановима рада одељењских старешина, , стручних сарадника, 

слободних активности, стручних актива, тимова, пројеката школе, као и плановима рада сваког наставника. 

 

 
ПЛАН СПРЕЧАВАЊА ОСИПАЊА УЧЕНИКА 

 
План је садржан у плановима рада одељењских старешина, стручних сарадника, слободних активности, стручних 

актива, тимова, пројеката школе, као и плановима рада сваког наставника. 

 

ПЛАН ИЗЛЕТА И ЕКСКУРЗИЈА 

 
Излети и екскурзије ће бити организовани уколико буде заинтересованих ученика и родитеља. 
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ПЛАН СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ 

 
  
Активности 

Временска 
динамика Носиоци активности Сарадници 

Идентификација ученика са 
посебним потребама из 
области социјалне заштите 

Август, 
септембар Одељенске старешине Директор, педагог 

Сарадња са 
родитељима/старатељима 
идентификованих ученика Током године Одељенске старешине Педагог 

Успостављање сарадње са 
установама и организацијама 
социјалне заштите Октобар 

Педагог/психолог, директор, 
одељенске старешине 

Установе и организације 
социјалне заштите 

Проналажење најефикаснијег 
вида пружања подршке 
идентификованим ученицима 
(по потреби и израда ИОП-а) 

Октобар, 
новембар 

Педагог/психолог, директор, 
Одељенске старешине 

Установе и организације 
социјалне заштите, 
родитељи/старатељи 
ученика 

Пружање подршке на нивоу 
школе (коришћење 
инструмената, уплата 
котизација и сл.) Током године Рачуноводствена служба Сви запослени 

Организовање акција за 
прикупљање неопходне 
помоћи идентификованим 
ученицима 

Током 
године, према 
потребама Директор, сви запослени 

Савет родитеља, 
Школски одбор, 
јединице локалне 
самоуправе 

Праћење ефеката указане 
социјалне помоћи 

Током 
године, 

Директор, одељењски 
старешина Наставничко веће 

Разматрање могућности 
укључивања ученика у трајнији 
облик социјалне помоћи 
ученику  По потреби Директор, педагог 

Савет родитеља, 
Школски одбор 
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ПЛАН ПОСЕТЕ ЧАСОВИМА 
 

 

План посете часовима ће се кориговати у складу са распоредом наставника. Час ће бити договорен са 
наставником у складу са сменом рада те недеље. 

 
 

Наставник Време посете 

Љубица Илић Понедељак, 27.10.2025. 

Маријана Стојшић Понедељак, 27.10.2025. 

Ана Стефановић Менђан Уторак, 28.10.2025. 

Јелена Драгић Уторак, 28.10.2025. 

Сања Радуловић Уторак, 28.10.2025. 

Никола Баста Среда, 29.10.2025. 

Марко Ивезић Среда 29.10.2025. 

Немања Николић Четвртак, 30.10.2025. 

Ксенија Божиловић Четвртак, 30.10.2025. 

Зорица Кљајић Четвртак, 30.10.2025. 

Мила Гогић Петак, 31.10.2025. 

Андреа Берендика Петак, 31.10.2025. 

Јасмина Савић Понедељак, 3.11.2025. 

Јован Варга Понедељак, 3.11.2025. 

Зорица Живковић Уторак, 4.11.2025. 

Кајка Хорват Ристић Уторак, 4.11.2025. 

Душка Дабић Уторак, 4.11.2025. 

Драгана Кнежевић Врањеш Четвртак, 6.11.2025. 

Драгана Вучетин Четвртак, 6.11.2025. 

Сандра Милутиновић Четвртак, 6.11.2025. 

Марија Ајдер Петак, 7.11.2025. 

Татјана Хаџиалић Петак, 7.11.2025. 

Теодора Чукељ Среда, 12.11.2025. 

Катарина Јовишевић Четвртак, 13.11.2025. 

Надица Димова Петак, 14.11.2025. 
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ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ 

 
У циљу што успешнијег остваривања циљева васпитања и образовања, као и бројних задатака образовно- 

васпитне праксе, одговарајући органи и службе пратиће токове образовно- васпитног рада и 
предузимати конкретне мере. Међу овим мерама истичу се следеће: 

• анализа поједних питања образовно-васпитног процеса, 
• реализација редовне, допунске, додатне, припремне и консултативне наставе, 
• успех ученика и њихова дисциплина, 
• праћење и коришћење наставних средстава и подстицање наставника на подизање нивоа наставе, 

• праћење остваривања васпитне функције школе и предузимање мера у циљу јачања радног, моралног, 
естетског и здравственог васпитања, 

• ниво здравствених и хигијенских услова рада мора се стално пратити како би се обезбедили оптимални услови 
у неговању и очувању животне средине, 

• унапређење образовно-васпитног рада ради подизања на квалитетнији ниво, 

• радна дисциплина наставног и другог особља у школи чије ће праћење допринети већој ангажованости сваког 
члана колектива. 

 
Годишњи план рада биће анализиран на седницама Наставничког већа, Савета родитеља и 

Школског одбора. На седници органа управљања констатоваће се степен реализације појединих делова и 
плана у целини. 

Тим школе задужен за самовредновање рада школе наставиће вредновање по планираним кључним 

областима и о томе извештавати све релевантне органе и институције. 
Ради потпунијег сагледавања постигнутих резултата, директор школе ће користити извештаје стучних 

већа, одељењских старешина, извештаје и мишљења Министарства просвете и његових служби и других 

надлежних институција. 
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Овај Годишњи план рада је усвојен на Наставничком већу дана:10.09.2025.  

и седници Школског одбора :15.09.2025. 
 
 
 

 
Председник Школског одбора 

  
Директор 

 
......................................................................  .................................................................. 

Драгана Шкорић  Јован Анђелковић 
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